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Annex to the Joint Social Protection and Social Inclusion Report
Country profiles

Belgique

Situation et principales tendances: après trois années de faible croissance économique, l'activité économique en Belgique a commencé à montrer des signes de reprise au cours du second semestre de 2003. L'emploi a recommencé à croître, mais à un rythme lent, et le chômage des jeunes a commencé à diminuer. Les taux d'emploi restent inférieurs aux taux moyens de l'UE et, avec à peine plus d'un quart des personnes âgées de 55 à 64 ans occupant un emploi, la Belgique a l'un des taux d'emploi des travailleurs âgés les plus bas parmi les vingt-cinq États membres. En dépit des efforts d'activation, la proportion d'adultes (environ 14%) qui vivaient dans des ménages sans emploi est restée parmi les plus élevées de l'UE en 2003. Ces personnes sont exposées à un risque de pauvreté élevé, alors que le taux d'exposition au risque de pauvreté de la population dans son ensemble est, à 13% (chiffres de 2001), inférieur à la moyenne de l'UE. Les personnes âgées sont exposées à un risque de pauvreté plus important que le reste de la population. 

Inclusion sociale: les nombreuses actions à mener pour lutter contre les trappes à inactivité tout en augmentant les revenus minima de manière à écarter le risque de pauvreté occupaient une place importante dans le premier PAN 2001-2003 et elles restent un sujet important dans le débat politique. Les prestations sont de plus en plus liées à l'activation et des mesures fiscales ciblées ont été prises pour renforcer l'attractivité du travail. Entre 1999 et 2002, le nombre de bénéficiaires du revenu d'intégration a diminué de plus de 13%, tandis que le nombre de participants à des mesures d'activation, dont un grand nombre est soutenu par le Fonds social européen, a doublé. Un éventail de nouvelles mesures a été instauré en 2003 afin de proposer 200 000 nouveaux emplois dans les quatre ans, dont 60 000 à la suite de la création directe d'emplois. Des prestations d'emploi destinées aux travailleurs à bas salaire et à temps partiel remplaceront le crédit d'impôt. Par rapport au premier PAN, le deuxième PAN 2003-2005 et sa mise à jour 2004 couvrent presque toutes les dimensions de la vie sociale. Les nouveaux domaines importants qui y sont abordés comprennent l'accès à la justice, les soins de santé, la culture, les sports et les loisirs, la politique familiale. Les groupes visés prioritairement par le PAN sont les sans-abri, les enfants placés dans des structures d'accueil, les victimes de la traite des êtres humains, les personnes peu lettrées et d'autres groupes vulnérables. Le droit à la prime d'installation a été étendu à tous les sans-abri bénéficiant d'une allocation sociale ou percevant un revenu modeste pour qu'ils puissent se loger plus facilement. Enfin, il est admis que l'offre de logements sociaux est loin de répondre aux besoins des plus vulnérables et qu'il est urgent de s'efforcer de trouver des moyens innovants et efficaces pour résoudre le problème, par exemple en faisant appel au secteur privé.

Pensions: le gouvernement belge a pris des mesures visant à garantir des pensions d'un niveau suffisant. Les plafonds de salaire, les pensions minimales et les pensions des personnes les plus âgées ont fait l'objet d'adaptations sociales et de nouvelles adaptations auront lieu en 2005 et en 2006. Une nouvelle procédure structurelle d'adaptation sociale sera introduite pour 2007. Les pensions minimales des travailleurs indépendants seront majorées de manière substantielle d'ici à 2007. Une nouvelle loi relative aux pensions complémentaires, entrée en vigueur le 1er janvier 2004, favorisera la création de régimes sectoriels et contribuera ainsi à augmenter le taux de couverture des régimes de pensions professionnelles du deuxième pilier. La législation favorise également la solidarité dans le cadre des régimes privés (par exemple: acquisition de droits durant des périodes d'inactivité dues à une maladie, au chômage, etc.). La loi prévoit un rendement minimum garanti en faveur des membres de régimes à contributions définies.
La stratégie appliquée pour assurer la viabilité financière des pensions continue à reposer en grande partie sur la réduction de la dette publique (et, partant, sur la réduction des intérêts à payer dans le futur). Les montants économisés grâce à la réduction de la dette publique sont transférés à un fonds de réserve destiné à couvrir les futures dépenses liées au vieillissement. Le gouvernement a récemment soumis l'accès à la retraite anticipée à des conditions plus strictes et amélioré quelque peu les incitations à la prolongation de l'activité professionnelle. La nouvelle loi relative aux régimes de pension professionnels fixe à 60 ans l'âge ouvrant droit à une prestation. L'âge légal de la retraite pour les femmes (et le nombre d'années de carrière donnant droit à une pension complète) sera progressivement aligné sur l'âge fixé pour les hommes, de sorte qu'il augmentera pour atteindre 65 ans (45 années de carrière) en 2009. Une augmentation substantielle du taux d'emploi des travailleurs âgés pourrait contribuer dans une mesure importante à garantir l'adéquation et la viabilité du système des pensions, mais cela nécessiterait un nouveau réexamen des possibilités de retraite anticipée.
Défis à relever:
· créer davantage d'emplois tout en garantissant une meilleure protection sociale;
· améliorer l'accès à un logement décent et abordable;
· veiller à ce que les conditions plus strictes en matière de retraite anticipée se traduisent effectivement par une augmentation du taux d'activité des quinquagénaires et sexagénaires;
· garantir la viabilité des régimes de pension en continuant à réduire la dette publique et rendre les régimes de pension du deuxième pilier accessibles à tous les travailleurs. 

België
Situatie en belangrijkste tendensen: Na drie magere jaren begon zich in de tweede helft van 2003 een heropleving van de economische activiteit in België af te tekenen. De werkgelegenheid begon weer toe te nemen, zij het aan een traag tempo, en de jeugdwerkloosheid begon te dalen. De arbeidsparticipatie ligt nog steeds onder het EU-gemiddelde en met iets meer dan een kwart van de 55- tot 64-jarigen aan het werk is de arbeidsparticipatie van oudere werknemers in België een van de laagste in de 25 lidstaten. Ondanks inspanningen om dit te verhelpen, blijft, met ongeveer 14%, het cijfer voor volwassenen in werkloze gezinnen in 2003 bij de hoogste in de EU. Deze mensen lopen een groot risico van armoede; anderzijds ligt het percentage van mensen met een armoederisico over de hele bevolking met 13% (2001) onder het EU-gemiddelde. Het armoederisico bij ouderen ligt hoger dan bij de rest van de bevolking.
Sociale integratie: Een belangrijk element uit het eerste NAP 2001-2003 en dat nog steeds van belang is in de politieke discussie, zijn de grote inspanningen om inactiviteitsvallen uit de weg te ruimen en tegelijk de minimuminkomens te verhogen om het toenemende armoederisico te verminderen. Meer en meer hangen financiële voordelen samen met activering en er zijn gerichte fiscale maatregelen genomen om werk aantrekkelijker te maken. In de periode 1999-2002 is het aantal ontvangers van het gegarandeerde minimumloon met meer dan 13% teruggegaan, terwijl het aantal deelnemers aan activeringsmaatregelen, waarvan een groot deel door het Europees Sociaal Fonds wordt gefinancierd, is verdubbeld. In 2003 is een reeks nieuwe maatregelen gelanceerd met als doel binnen 4 jaar 200.000 nieuwe banen te creëren, waarvan 60.000 ingevolge direct scheppen van banen. Financiële voordelen voor laagbetaalden en deeltijdse werknemers zullen in de plaats komen van het belastingkrediet. Vergeleken met het eerste NAP, bestrijkt het tweede NAP 2003-2005 en de actualisering ervan voor 2004 nagenoeg alle dimensies van het sociale leven. Belangrijke nieuwe gebieden zijn bijvoorbeeld toegang tot de rechter, cultuur, sport en vrijetijdsbesteding, gezinsbeleid. Als prioritaire groepen zijn aangemerkt: thuislozen, zorgbehoevende kinderen, slachtoffers van mensenhandel, analfabeten en andere kwetsbare groepen. De huisvestingstoelage werd uitgebreid tot alle thuislozen die afhankelijk zijn van sociale steunmaatregelen of een laag inkomen hebben, om hen te helpen een nieuwe thuis op te bouwen. Ten slotte wordt erkend dat het aanbod van sociale woningen ver beneden de behoeften van de meest kwetsbaren blijft en dat dringend inspanningen zijn vereist om bv. via de particuliere sector dit probleem op een innovatieve en efficiënte manier aan te pakken.
Pensioenen: De Belgische regering heeft stappen gezet om de toereikendheid van de pensioenen te verhogen. De loonplafonds, minimumpensioenen en ouderdomspensioenen ondergingen diverse sociale aanpassingen en in 2005 en 2006 zullen nog verdere aanpassingen volgen. Een nieuwe structurele procedure voor sociale aanpassingen zal tegen 2007 van kracht worden. Voor zelfstandigen zullen tegen 2007 de minimumpensioenen gevoelig stijgen. Op 1 januari 2004 werd een nieuwe wet inzake aanvullende pensioenen van kracht waarmee het opzetten van sectoroverschrijdende stelsels wordt aangemoedigd en zodoende de dekking door tweede-pijler-bedrijfspensioenstelsels wordt uitgebreid. De wetgeving bevordert ook de solidariteit in de particuliere stelsels, bv. door voortdurende pensioenopbouw ook tijdens perioden van inactiviteit zoals ziekte of werkloosheid. Voor wie aangesloten is bij een stelsel met vaste bijdragen vereist de wet een minimumrendement.
De strategie om de betaalbaarheid te verzekeren blijft voor een groot deel afhangen van een terugbrengen van de openbare schuld (en vandaar lagere renten in de toekomst). De gespaarde sommen uit het terugbrengen van de openbare schuld worden naar een reservefonds versast en gereserveerd voor toekomstige uitgaven ten behoeve van ouderen. Recent heeft de regering de voorwaarden voor vervroegd pensioen verstrengd en sterkere stimuli voor langer werken geboden. De nieuwe wet inzake bedrijfspensioenen stelt de minimale pensioengerechtigde leeftijd op 60 jaar vast. De normale pensioenleeftijd voor vrouwen en de vereiste gewerkte jaren voor een volledig pensioen worden tegen 2009 gelijkgetrokken met die voor mannen: 65 resp. 45. Een veel grotere arbeidsparticipatie van oudere werknemers kan een belangrijke bijdrage zijn tot toereikende en betaalbare pensioenen, maar maakt een verdere herziening van de mogelijkheden tot vervroegd pensioen noodzakelijk.
Uitdagingen voor de toekomst:
· meer banen scheppen en tegelijk een betere sociale bescherming garanderen;
· betere toegang bieden tot aangepaste en betaalbare woningen;
· ervoor zorgen dat de strengere regels voor vervroegd pensioen effectief resulteren in een verhoogde arbeidsparticipatie van mensen in de leeftijd van 50-60 jaar;
· de betaalbaarheid van de pensioenstelsels garanderen door de staatsschuld verder terug te brengen en door de tweede-pijler-stelsels voor elke werknemer toegankelijk te maken.

Česká republika 
Současný stav a hlavní směry vývoje: Hospodářský růst byl v posledních letech relativně silný, v roce 2003 přibližně 3 %, a očekává se, že letos a v příštích dvou letech bude ještě o něco vyšší. Pokud se podaří udržet současné tempo růstu, může se nastartovat skutečný vývoj směrem k dostižení průměrné životní úrovně v zemích EU. Fiskální podmínky se zhoršily
 a jejich zlepšení prostřednictvím udržitelné fiskální konsolidace je hlavním makroekonomickým úkolem. Specifický problém pro veřejné rozpočty představuje rychlé stárnutí obyvatelstva, zapříčiněné především velmi nízkou porodností. Trh práce reaguje na oživení hospodářské aktivity pomalu a předpokládá se, že míra nezaměstnanosti, která se v jednotlivých regionech velmi liší, vzroste v roce 2004 na 8,4 %. Míra zaměstnanosti obyvatel v produktivním věku a starších pracovníků je však stále nad průměrem evropské pětadvacítky a počet osob ohrožených chudobou je velmi nízký; v roce 2002 dosáhl pouze 8 % (velké množství osob se však nachází těsně nad hranicí chudoby). Zvláště zranitelnou skupinu představují znevýhodnění Romové, neboť mají velké problémy se začleněním do společnosti, často trpí chudobou a sociálním vyloučením. Role sociálních transferů při snižování chudoby je v České republice zvláště patrná, protože tyto transfery snižují riziko chudoby o více než tři čtvrtiny.
Sociální začleňování: Záměr Národního akčního plánu sociálního začleňování (NAP) je jasný, jeho priority pokrývají nejzávažnější problémy a zranitelné skupiny. Různorodý přístup se používá také při stanovení následujících souhrnných cílů: snížení regionálních rozdílů; usnadnění účasti v zaměstnání; zlepšení přístupu ke zdrojům, právům, zboží a službám pro všechny osoby; prevence sociálního vyloučení; poskytnutí pomoci nejzranitelnějším skupinám (včetně znevýhodněných členů romských komunit a bezdomovců). Na podporu některých oblastí politiky se předpokládá využití Evropského sociálního fondu. NAP si sice neklade příliš velké cíle při zavádění nových opatření v oblasti politik, ale v oblasti zohlednění procesu sociálního začleňování v ostatních veřejných politikách představuje významný pokrok. Avšak obecný strategický postup zůstává někdy poněkud nejednoznačný a opatření na provádění a sledování NAP by se měla dále ujasnit. NAP pomohl vytvořil kontakty mezi všemi příslušnými subjekty v této oblasti, ale kdyby se procesu dostalo většího politického zviditelnění, mohlo se dosáhnout více.
Důchody: V posledním desetiletí bylo jedním z hlavních úkolů dostat pod kontrolu veřejné výdaje na důchody a Česká republika v roce 1994, 1995, 1997 a 2003 uskutečnila reformu veřejného penzijního systému založeného na výši příjmu. Přijatá opatření zahrnovala prodloužení věkové hranice pro odchod do důchodu, zvýšení povinného počtu odpracovaných let a snížení vyměřovacího základu (všechny výdělky místo průměru nejvyšších výdělků). V roce 1997 byla zavedena méně příznivá indexace a zpřísnily se podmínky pro nepříspěvkové důchody a předčasný odchod do důchodu. Výsledkem těchto reforem byl nižší náhradový poměr (současný celkový náhradový poměr se odhaduje přibližně na 40 %, což vytváří čistý náhradový poměr přibližně 53 %). Přiměřeného stavu by se mělo dosáhnout prostřednictvím systému dobrovolného penzijního připojištění. 
Výdaje na důchody představují v současné době přibližně 9 % HDP a očekává se, že v roce 2025 vzrostou na přibližně 13 %. Předčasný odchod do důchodu zůstává pro udržitelnost systému i nadále závažným problémem. V letech 2002 a 2004 byla ještě více zpřísněna pravidla pro odchod do předčasného důchodu a byla zvýšena motivace pro další setrvání v zaměstnání.

Budoucí úkoly:
· zajistit, aby při provádění nezbytných opatření vedoucích k obnovení rozpočtové rovnováhy nedošlo k oslabení role českého systému sociální ochrany při přerozdělování příjmů a zmírňování chudoby,
· vyvíjet komplexnější strategie pro znevýhodněné regiony, jež čelí několika strukturálním znevýhodněním,
· zlepšit situaci Romů ohrožených sociálním vyloučením,
· zlepšit situaci ostatních zranitelných skupin, např. bezdomovců,
· podpořit vytváření pracovních míst pro starší pracovníky a jejich zaměstnávání, s cílem napomoci vytvořit rovnováhu mezi finanční udržitelností systému a přiměřenou výší důchodu.
Danmark
Status samt de vigtigste tendenser: Danmark har fortsat den højeste registrerede erhvervsfrekvens, som ligger et pænt stykke over EU-målene, og dette gælder også for kvinder og ældre arbejdstagere; landet hører ligeledes til de medlemsstater, der har den laveste risiko for økonomisk fattigdom, ligesom man har en mere jævn indkomstfordeling. Tallene for middellevetiden placerer dog Danmark i bunden. Der er ganske vist sket en forbedring i de seneste år, men stigningen i middellevetiden mellem 1960 og 2000 var blandt de laveste i EU-15. Indvandrere og langtidsarbejdsløse er overrepræsenteret i grupperne af lavtlønnede. Den danske socialmodel bygger i vid udstrækning på en partnerskabskultur, der er kendetegnet ved inddragelse af arbejdsmarkedsparterne, de lokale myndigheder og andre relevante organisationer ved gennemførelsen af socialpolitikker (herunder udbetaling af ydelser og aftaler med klienterne om individuelle sociale planer). Målt i KKS (købekraft pr. indbygger) er de danske udgifter til socialsikring med 7 754 KKS i 2001 blandt de højeste i alle medlemsstater. Med en aldrende befolkning vil det blive en udfordring for velfærdssamfundet at sikre det nuværende serviceniveau og samtidig at imødekomme det stigende behov for sundheds- og velfærdsydelser.
Social integration: Det vigtigste strategiske tiltag i Danmark til løsning af problemet med fattigdom og social udstødelse er udvikling af et rummeligt arbejdsmarked. I den nationale handlingsplan 2003-2005 med ajourføringer fokuseres på en målrettet indsats over for de mest sårbare grupper, der allerede er socialt udstødt. I tidsrummet 2005-2008 tildeles hvert år 6,7 mio. EUR til supplerende aktiviteter for de dårligst stillede grupper. Målet er at bringe dem i nærmere kontakt med arbejdsmarkedet og at forbedre deres boligforhold. Flygtninge og indvandrere fremhæves som sårbare grupper. En række målrettede politiske foranstaltninger sættes i gang for at forbedre deres beskæftigelsesniveau. Med henblik herpå har regeringen indført en karantæneperiode for socialhjælp, således at indvandrere, der er ankommet efter 2002, får en væsentlig lavere ydelse i syv år. Virkningen af denne foranstaltning på indvandreres levestandard skal overvåges. Langsigtet lægges der i den nationale handlingsplan vægt på at "bryde den negative sociale arv", hvilket giver sig udtryk i et krav om en tidlig og målrettet indsats, forbedret tidlig læring blandt børn og øget fokus på formelle kvalifikationer. I 2004 indgik man en bred politisk aftale om en reform af bestemmelserne for anbringelse af socialt dårligt stillede børn og unge for at styrke eksisterende aktiviteter. ESF anvendes hovedsagelig inden for området social integration, og der gives generelt støtte til innovative aktioner for dårligt stillede grupper.
Pensioner: I den offentlige danske pensionsordning modtager alle en pension med et fast beløb, der suppleres med arbejdspensionsordninger, som har udviklet sig hurtigt inden for de seneste få tiår, og som nu dækker næsten hele den erhvervsaktive befolkning. Kompensationsgraden forventes derfor at stige markant og dermed nedbringe den nuværende forskel mellem pension og arbejdsindkomst, som blev omtalt i den fælles rapport om tilstrækkelige og bæredygtige pensioner. Den første søjle vil ikke desto mindre fortsat spille en afgørende rolle i pensionssikringen. Der blev gennemført omfattende pensionsreformer i Danmark i 1990'erne, især med henblik på at øge ældre arbejdstageres deltagelse på arbejdsmarkedet for at udligne virkningen af en aldrende arbejdsstyrke. 
En efterlønsordning med udbetaling af ydelser til personer mellem 50 og 59 år, som bliver arbejdsløse, og som har indbetalt bidrag til arbejdsløshedsforsikringen i de seneste 30 år, blev lukket for nytilkomne i 1996 og vil ophøre endeligt i 2006. I 2001 blev en frivillig efterlønsordning gjort mindre attraktiv ved at gøre efterlønnen afhængig af, at der er blevet indbetalt bidrag tidligere. Herudover fik personer, som opsætter udbetalingen af efterlønspension, tilbudt en bedre skattemæssig ordning for deres indbetalinger. Nye bestemmelser fra 2004 giver mulighed for (gælder også for folk over 65, der allerede modtager pension) at vælge opsat pension og at forblive længere på (eller at vende tilbage til) arbejdsmarkedet mod til gengæld at få en højere pension på et senere tidspunkt.
Kommende udfordringer:
· At fastholde det nuværende høje sikkerhedsniveau og samtidig imødekomme de stigende behov for sundheds- og velfærdsydelser i forbindelse med en aldrende befolkning
· At udarbejde arbejdsmarkedsredskaber for at forbedre etniske mindretals integration på arbejdsmarkedet
· At sikre, at flere handicappede og arbejdstagere i 60'erne kan forblive på arbejdsmarkedet.

Deutschland
Situation und wichtige Tendenzen: Im ersten Halbjahr 2004 verzeichnete die deutsche Wirtschaft nach einer langen Phase der Stagnation ein solides Wachstum. Da die wirtschaftliche Erholung jedoch ausschließlich aus globalen Entwicklungen resultiert, bleibt sie fragil. Die schlechte Arbeitsmarkt-Performance schwächt nach wie vor das Verbrauchervertrauen. Dem Vertrauen abträglich ist auch die Ungewissheit, inwieweit es gelingen wird, die öffentlichen Finanzen langfristig auf einen nachhaltigen Weg zu bringen. Die Gesamtbeschäftigungsquote ist im Jahr 2003 weiter zurückgegangen, liegt jedoch mit 65 % immer noch über dem EU‑Durchschnitt. Die Beschäftigungsquote der älteren Arbeitskräfte hingegen nimmt zwar seit 2000 stetig zu, lag im Jahr 2003 aber immer noch geringfügig unter dem EU-Durchschnitt. Ein gut ausgebautes soziales Sicherungssystem trägt dazu bei, sicherzustellen, dass Deutschland, bezogen auf die Gesamtbevölkerung, mit einem Wert von 11 % zu den Mitgliedstaaten mit der geringsten Armutsgefährdungsquote gehört.
 Besonders hoch ist das Armutsrisiko für Menschen in den östlichen Bundesländern und für Inhaber eines ausländischen Passes. Die deutsche Regierung hat vor kurze wichtige Maßnahmen zur Reform des Arbeitsmarktes und der Produktmärkte auf den Weg gebracht und einschneidende Reformen des sozialen Sicherungssystems verabschiedet; außerdem wurden erste Initiativen zur Erhöhung der Effizienz des Bildungswesens eingeleitet. Als Kernstück ihres Reformprogramms „Agenda 2010“ hat die Bundesregierung Rechtsvorschriften erlassen, die nicht nur verbesserte Anreize zur Aufnahme einer Beschäftigung vorsehen, sondern auch Einschnitte bei den Sozialtransfers ab dem Jahr 2005 (das so genannte „Hartz IV“-Paket). Des Weiteren sind Reformanstrengungen in den Bereichen Gesundheitsversorgung und Renten im Gange.
Soziale Eingliederung: Im deutschen NAP 2003-2005 wird eine umfassende Strategie umrissen, die darauf abstellt, die aktive Teilnahme aller Bürgerinnen und Bürger am sozialen Leben zu gewährleisten. Erreicht werden soll dies durch bildungs- und beschäftigungspolitische Maßnahmen, durch eine bessere „Work-Life-Balance“ und durch angemessene soziale Dienste. In der von der Bundesregierung im Jahr 2004 vorgelegten umfangreichen Aktualisierung des NAP wird dargelegt, welche konkreten Beschlüsse und Maßnahmen die Regierung in den genannten vier Bereichen im Rahmen ihrer Initiative „Agenda 2010“ getroffen hat. Was das Ziel der Beschäftigungsförderung angeht, haben die so genannten „Hartz‑I‑IV-Gesetze“ tief greifende Änderungen in den Arbeitsmarktstrukturen gebracht, unter anderem in der öffentlichen Arbeitsverwaltung und bei der Arbeitslosenhilfe, die mit der Sozialhilfe zusammengelegt wurde. Andere Maßnahmen zielen ab auf die Bekämpfung der Jugendarbeitslosigkeit und auf die Förderung der Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen. Auch wurden Initiativen auf den Weg gebracht zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Verbesserung des Zugangs zur allgemeinen und beruflichen Bildung. Ein gleichberechtigter Zugang zur grundlegenden medizinischen Versorgung für Sozialhilfeempfänger ist eines der Ziele des Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung (GMG). Es ist verfrüht, die Langzeiteffekte dieser Maßnahmen auf Beschäftigung und Armutsquote zu bewerten, doch gilt es, die Entwicklung aufmerksam zu 
verfolgen. Bei der Aktualisierung des NAP im Jahr 2004 hat Deutschland eindeutig verstärkte Anstrengungen unternommen, um alle relevanten Stakeholder – einschließlich der Zivilgesellschaft – in den Prozess einzubeziehen. Der ESF untermauert die Maßnahmen zur Förderung der sozialen Integration, indem er Arbeitsmarktmaßnahmen zugunsten derjenigen unterstützt, für die sich der Einstieg in den Arbeitsmarkt als besonders schwierig erweist.
Renten: Seit den 90er Jahren haben verschiedene Reformen des staatlichen – auf entgeltbezogenen Leistungen beruhenden – Rentensystems zu einer Absenkung der Ersatzquote bei der gesetzlichen Rente geführt – eine Entwicklung, die sich in Zukunft weiter fortsetzen wird. Derzeit machen die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung etwa 78 % des Gesamteinkommens im Alter aus. Um auch künftig eine angemessene Rentenhöhe gewährleisten zu können, wurden im Jahr 2001 starke Anreize geschaffen für eine freiwillige private Altersvorsorge im Rahmen betrieblicher oder privater Versorgungswerke. Beiträge zu anerkannten Versorgungssystemen werden durch Gewährung von Steuervergünstigungen oder direkten staatlichen Zulagen stark gefördert. Darüber hinaus wurde für Arbeitgeber die Verpflichtung eingeführt, ihren Beschäftigten die Möglichkeit anzubieten, einen Teil ihres Arbeitsentgelts in Beiträge zu einem betrieblichen Altersversorgungssystem umzuwandeln. Ob künftig eine angemessene Rentenhöhe gewährleistet werden kann, wird davon abhängen, inwieweit diese neuen Möglichkeiten genutzt werden.

Seit Veröffentlichung des Gemeinsamen Berichts über angemessene und nachhaltige Renten wurden weitere Reformmaßnahmen beschlossen, die darauf abzielen, die finanzielle Tragfähigkeit des Rentensystems zu stärken. So wurde im Jahr 2004 die Rentenanpassung ausgesetzt, und die Möglichkeiten der Inanspruchnahme von Vorruhestandsregelungen wurden eingeschränkt, insbesondere durch Anhebung des Mindestalters für den Eintritt in den Ruhestand bei Arbeitslosen und durch Einführung strengerer Bedingungen für den Bezug einer Erwerbsunfähigkeitsrente. Der Deutsche Bundestag hat ferner eine Reform der Rentenbesteuerung beschlossen in Form eines stufenweisen Übergangs von einer vorgelagerten zu einer nachgelagerten Besteuerung der Einkünfte.
Künftige Herausforderungen:
· Dafür Sorge tragen, dass als Folge von Hartz IV ab dem 1.1.2005 nicht mehr Menschen in Armut geraten. Dies erfordert, dass zum einen die Einkommenssituation der am stärksten Gefährdeten abgesichert wird und dass zum anderen Menschen, die arbeitsfähig sind – unabhängig davon, ob sie Leistungen wegen Langzeitarbeitslosigkeit (ALG II), Sozialhilfe oder gar keine Leistungen beziehen –, eine angemessene Unterstützung erhalten, die ihnen einen Einstieg in den Arbeitsmarkt ermöglicht.
· Sicherstellen, dass die mit Blick auf die nachhaltige Integration von Zuwanderern vorgesehenen Maßnahmen trotz der schwierigen Haushaltssituation auf allen Regierungsebenen ordnungsgemäß umgesetzt werden.
· Versorgungslücken in der Alterssicherung verhindern durch Maßnahmen zur Verlängerung des Erwerbslebens und zur Förderung der Mitgliedschaft in Zusatzversorgungssystemen.

Eesti
Olukord ja peamised arengusuunad: Eesti tugeva majanduskasvu tulemusena suureneb pidevalt tööhõive ja väheneb tööpuudus. Samuti hakkavad vähenema piirkondlikud erinevused tööturul. Siiski püsib üldine elatustase maal tunduvalt allpool ELi keskmist. Ostujõu standardites väljendatud SKT ühe elaniku kohta oli aastal 2003 hinnangu kohaselt alla 47% ELi keskmisest ja vaesumisohu künnis oli aastatel 2001/2002 ELi madalaim. 2002. aasta vaesumisoht oli üsna suur ( 18%. Eesti tööhõive tegevuskava (NAP) ja muud kättesaadavad tõendid osutavad tõsistele probleemidele seoses oluliste puudustega maal, eeskätt seoses eluruumide kvaliteediga. Ebasoodne demograafiline areng ( st vähene sündivus, suremuse suurenemine, eriti meeste seas, ja negatiivne neto-migratsioon ( on põhjustanud viimastel aastatel rahvaarvu vähenemise (4% ajavahemikus 2002–2003) ning tekitab rahutust elanikkonna tervisliku seisundi suhtes. Mitte-eestlased, kes moodustavad 32% elanikkonnast (enamus neist on venelased), on eriti ebasoodsas olukorras: nende tööpuuduse tase on palju kõrgem kui eestlastel. See osa rahvastikust elab põhiliselt Ida-Virumaal, kus toimub suurem majanduslik ümberkorraldamine. 
Sotsiaalne hõlvamine: Eesti esimene NAP / hõlvamine aastateks 2004(2006 on hästi koostatud kava, mis põhineb pikaajalistel eesmärkidel, mis on määratletud sotsiaalse hõlvamise ühismemorandumis 2003. Selles piiritletakse selged eesmärgid, sealhulgas kvantifitseeritud eesmärgid ning tehakse üldjoontes ettepanekud konkreetsete tegevuste kohta, mis aitaksid neid eesmärke saavutada. Põhirõhk on aktiivsete tööturumeetmete laiendamisel, et taasintegreerida pikaajalisi töötuid ja teisi riskirühmi tööturule. Olulist tähelepanu pööratakse ka meetmetele, millega püütakse vältida ja lahendada haridusliku ebavõrdsuse probleeme ning soodustada elukestvat õpet. NAP „Hõlvamine“ rakendamist toetab ESF erinevate tegevuste kaudu. On ette nähtud tõhustada sotsiaalkaitset, vähendada ja vältida laste ja perekondade vaesust ning kindlustada kohane sissetulek vanuritele. Samuti pööratakse tähelepanu laste õiguste kaitsele, sotsiaalteenustele ligipääsu parandamisele, sobiva hinnaga eluasemele ning e-osaluse suurendamisele. Siiski ollakse tegevuskavas veidi ettevaatlikud, kui arvestada vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse probleemide ulatust Eestis. Mõnel juhul ei väljendata eesmärke konkreetsete meetmetena, vaid pigem tegevusvaldkondadena.
Pensionid: Eesti riiklikku pensioniskeemi reformiti 1998. aastal, kui loodi tugev seos pensioni ja isikliku panuse vahel. Nii meeste kui naiste pensioniiga tõstetakse aastaks 2016 järk-järgult kuni 63. eluaastani. Uueks jooneks on pensionite indekseerimine, kasutades tarbijahinnaindeksi keskmist muutust ning sotsiaalkindlustusmaksete muutust eelneval aastal. Pärast riikliku pensioniskeemi reformi loodi pensionisüsteemi eelfinantseerimisel põhinev kogumispension. Vabatahtliku era-lisapensioni (pensionikindlustusena või säästudena pensionfondis) seaduste raamistik loodi 1998. aastal. 2001. aastal võeti kohustusliku kogumispensioni skeem vastu seadusena ning see hakkas toimima 2002. aasta mais. Liitumine on kohustuslik ainult pärast 1983. aasta 1. jaanuari sündinud inimestele ja vabatahtlik neile, kes on sündinud ajavahemikus 1942–1982. Pensioniskeem osutus väga edukaks ja 2004. aasta lõpuks oli üle 60% töötavatest isikutest selle uue skeemiga liitunud.
Pidades silmas teatavaid eripensioniskeeme, peetakse edasisi reforme vajalikuks. Praegustele pensionäridele piisavate palgaasendusmäärade säilitamist nähakse väljakutsena, kui arvestada, et üks viiendik kohustusliku kogumispensioni samba liikmete sissemaksetest suunatakse uude kogumispensioni skeemi, mis ei ole seega enam kasutatav praeguste pensionite maksmiseks. Lisaks on pensionisüsteemi kohustusliku kogumispensioni jaoks vajalikud edasised õigusaktid, et määrata kindlaks pensionite maksmise kord alates 2009. aastast.
Väljakutsed:
· suurendada riskirühmade osalust tööturul.
· vähendada madala sissetulekuga riskirühma suurust ja kindlustada piisav sissetulek neile, kes puudust kannatavad;
· arendada ja rakendada integreeritud lähenemisviisi muret tekitavate demograafiliste arengusuundade käsitlemisel ja parandada elanikkonna tervislikku olukorda;
· tugevdada institutsioonilist korda sotsiaalse hõlvamise kaasamiseks riiklikusse poliitikasse ning ministeeriumite omavahelise ja avalike- ja valitsusasutuste kui ka kodanikuühiskonna vahelise parema koordineerimise tagamiseks;
· kindlustada, et oleks kättesaadavad piisavad riikliku pensionisamba vahendid kohaste pensionite tagamiseks, kuni kogumisskeemid on jõudnud küpsusstaadiumisse, ning organiseerida pensionisäästude muutmine usaldatavaks pensionikindlustuseks.
Ελλαδα
Κατάσταση και βασικές τάσεις: Η ελληνική οικονομία εξακολούθησε να αναπτύσσεται με υψηλούς ρυθμούς το 2003, στηριζόμενη από την εγχώρια ζήτηση. Μολονότι με αργότερο ρυθμό, η ανάπτυξη θα εξακολουθήσει να υπερβαίνει το μέσο όρο της ΕΕ στο προσεχές μέλλον. Το συνολικό ποσοστό απασχόλησης ύψους 57,8% βρίσκεται κάτω από το μέσο όρο της ΕΕ, αλλά αυξήθηκε κατά 2,4 ποσοστιαίες μονάδες από το 2001 και μετά. Το ποσοστό ανεργίας εξακολουθεί να παραμένει μεταξύ των υψηλότερων στην ΕΕ, παρά τη συνεχή μείωσή του από την ανώτατη τιμή που σημείωσε το 1999. Είναι αισθητές οι διαφορές των δύο φύλων στην απασχόληση και την ανεργία, εις βάρος των γυναικών. Το ποσοστό φτώχειας (20%) βρίσκεται πάνω από το μέσο όρο της ΕΕ-15 (15%) το 2001, μολονότι από το 1999 εμφανίστηκε μια μικρή τάση μείωσης, και, αν ληφθεί υπόψη το τεκμαρτό μίσθωμα, το εν λόγω ποσοστό θα είναι πιθανώς χαμηλότερο λόγω του υψηλού ποσοστού ιδιοκατοικούντων μεταξύ εκείνων που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας. Το υψηλό ποσοστό οικονομικής ανάπτυξης σε συνδυασμό με την αύξηση των κοινωνικών δαπανών και τη συνεχή δημιουργία θέσεων εργασίας αναμένεται να δημιουργήσουν ένα καταλληλότερο περιβάλλον για την αντιμετώπιση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού μέσω κατάλληλα σχεδιασμένων μέτρων πολιτικής. Ο μεγάλος αριθμός μεταναστών που ζουν στην Ελλάδα, οι οποίοι αντιμετωπίζουν μεγάλο κίνδυνο φτώχειας, αποτελεί αναμφίβολα μεγάλη πρόκληση.
Κοινωνική ένταξη: Η Ελλάδα καταβάλλει σημαντικές προσπάθειες προκειμένου να επεκτείνει και να βελτιώσει το σύστημα κοινωνικής προστασίας της, όπως αντικατοπτρίζεται στη σημαντική αύξηση των δαπανών για την κοινωνική προστασία ως ποσοστού του ΑΕγχΠ. Η Ελλάδα δεν έχει υιοθετήσει ένα γενικευμένο σύστημα ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος για ολόκληρο τον πληθυσμό, αλλά υπάρχουν διάφορα συστήματα ενίσχυσης του εισοδήματος κατά κατηγορίες, τα οποία επικεντρώνονται σε πληθυσμιακές ομάδες υψηλότερου κινδύνου (τους ηλικιωμένους, τους ανέργους και τα άτομα με αναπηρία). Η κάλυψη των συστημάτων αυτών επεκτάθηκε σε νέες πληθυσμιακές κατηγορίες κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών. Σημειώθηκε πρόοδος όσον αφορά τη βελτίωση των μέτρων απασχολησιμότητας υπέρ των ευάλωτων ομάδων και παράλληλη αύξηση του αριθμού των κοινωνικών υπηρεσιών που παρέχονται σε συντηρούμενα μέλη νοικοκυριών. Το ΕΣΔ 2003-2005 για την κοινωνική ένταξη αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της ελληνικής στρατηγικής για τη σύγκλιση με την ΕΕ και αντικατοπτρίζει μια προσπάθεια ενίσχυσης και διεύρυνσης του συστήματος κοινωνικής προστασίας. Η στρατηγική του προσέγγιση βασίζεται τόσο σε μακροοικονομικές πολιτικές, ιδίως στον τομέα της οικονομικής ανάπτυξης και των διαρθρωτικών αλλαγών, προκειμένου να διατηρηθεί ο ρυθμός αύξησης της κοινωνικής δαπάνης και αναδιανομής, όσο και σε ειδικές πολιτικές για την αντιμετώπιση προβλημάτων φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού. Δίνεται προτεραιότητα σε τέσσερις στρατηγικούς τομείς πολιτικής: α) επίλυση των ειδικών προβλημάτων φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού στις αγροτικές περιοχές· β) βελτίωση της κατάστασης των ηλικιωμένων· γ) προώθηση της πρόσβασης στην απασχόληση· και δ) βελτίωση της ποιότητας της διακυβέρνησης. Ο κύριος στόχος κοινωνικής πολιτικής είναι να μειωθεί σημαντικά ο αριθμός των ατόμων που ζουν υπό συνθήκες κινδύνου φτώχειας. Για το σκοπό αυτό έχουν τεθεί δέκα εθνικοί στόχοι οι οποίοι θα πρέπει να επιτευχθούν μέχρι το 2010.

Συντάξεις: Το ελληνικό σύστημα συνταξιοδότησης κυριαρχείται από τα δημόσια ταμεία κύριας ασφάλισης (84% των συνολικών συντάξεων που καταβλήθηκαν το 2001, 10,6% του ΑΕγχΠ). Αυτά συμπληρώνονται από επικουρικά ταμεία με βάση το επάγγελμα, τα οποία είναι κυρίως διανεμητικού τύπου και αντιπροσώπευαν το 2001 ποσοστό περίπου 14,5% της συνολικής δαπάνης συνταξιοδότησης (1,8% του ΑΕγχΠ). Οι πρόσφατες μεταρρυθμίσεις στο συνταξιοδοτικό σύστημα δημιούργησαν ένα πλαίσιο για την ανάπτυξη χρηματοδοτούμενων συστημάτων επαγγελματικής συνταξιοδότησης, ο ρόλος των οποίων είναι προς το παρόν αμελητέος. Μολονότι τα θεωρητικά ποσοστά αναπλήρωσης (σύνταξη ως ποσοστό των τελικών αποδοχών) είναι πολύ υψηλά για μια πλήρη σταδιοδρομία, λίγοι έχουν επαρκείς εισφορές για μια τόσο υψηλή σύνταξη και η επάρκεια εξακολουθεί να αποτελεί πρόκληση για το ελληνικό σύστημα. Ένας μεγάλος αριθμός συνταξιούχων βασίζεται στις ελάχιστες συνταξιοδοτικές παροχές και στο συνταξιοδοτικό συμπλήρωμα ΕΚΑΣ το οποίο χορηγείται βάσει ελέγχου των πόρων.
Όπως σημειώθηκε στην κοινή έκθεση για τις επαρκείς και βιώσιμες συντάξεις, η χρηματοοικονομική βιωσιμότητα αποτελεί κύριο μέλημα που χρειάζεται να αντιμετωπιστεί. Τα αυξημένα ποσοστά απασχόλησης και η μεγαλύτερη διάρκεια του επαγγελματικού βίου θα μπορούσαν να συμβάλουν σημαντικά στη μελλοντική χρηματοοικονομική βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού συστήματος.
Προκλήσεις για το μέλλον:
· Πρόοδος προς την κατεύθυνση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των μεταναστών και των ατόμων με αναπηρία, η οποία απαιτεί πολυδιάστατες προσεγγίσεις πολιτικής και βιώσιμες παρεμβάσεις.
· Βελτίωση των βασικών ψηφιακών γνώσεων και της διά βίου μάθησης, συνδέοντάς τες με τις ανάγκες απασχόλησης.
· Ενίσχυση της εφαρμογής μιας προσέγγισης που να περιλαμβάνει τη διάσταση της ισότητας των φύλων.
· Εξασφάλιση επαρκών συντάξεων για τη σημερινή γενιά συνταξιούχων, καταβάλλοντας, παράλληλα, προσπάθειες για τη βελτίωση της βιωσιμότητάς του συνταξιοδοτικού συστήματος σε μεσοπρόθεσμο–μακροπρόθεσμο επίπεδο, κυρίως με την αύξηση της απασχόλησης έτσι ώστε να διευρυνθεί η βάση των εισφορών.

España
Situación y tendencias clave: En los últimos años, la economía española ha mantenido una tasa de crecimiento anual del PIB superior al promedio de la UE. El progreso hacia los objetivos de empleo de Lisboa es lento pero constante. El índice de empleo ha aumentado más del 10 % desde 1996, hasta alcanzar el 59,7 % en 2003, principalmente debido al crecimiento del empleo femenino. El desempleo, que era del 11 % en 2003, sigue siendo alto, aunque lo era mucho más (aproximadamente un 18 %) a mediados de los noventa. El paro de larga duración apenas llega al 4 % de la población activa, cuando en 1995 superaba el 10 %. El nivel general de estudios y la participación en la formación siguen estando claramente por debajo de la media de la UE. Si bien la situación de la mujer en el mercado laboral se aproxima a los promedios de la UE, aún muestra tasas de empleo muy bajas y de desempleo, muy elevadas con respecto a los hombres. España está entre los países de la UE con mayor porcentaje de gente que vive con ingresos inferiores al umbral del 60 % (el 19 % de la población total en 2001). El gasto en protección social como porcentaje del PIB es bajo en relación con la media de la Europa de los 15 (20 % en 2000, frente al 27,1 % para EU-15), y se concentra sobre todo en prestaciones por desempleo y asistencia sanitaria, destinando solamente un 9 % a cubrir otras necesidades.
Inclusión social: El empleo se sigue considerando el instrumento principal para lograr la inclusión social. El PNA describe una gama completa de medidas, aunque no está claro cómo se combinan. Si bien se fijó como objetivo reducir en un 2 % el número de personas con una renta inferior al 60 % de la mediana de ingresos, la falta de otros objetivos cuantificados sigue siendo una de las debilidades estratégicas, especialmente en las áreas de salud, vivienda y educación. La actualización del PNA incluye las medidas adoptadas recientemente por el nuevo Gobierno. Las nuevas medidas tienen por objeto principalmente mejorar los ingresos de los trabajadores con salarios bajos (aumento del salario mínimo) y los pensionistas (incremento de las pensiones no contributivas mínimas) y la cobertura de servicios para algunos grupos vulnerables. Hay también un refuerzo de la lucha contra la violencia doméstica. El papel del FSE en el apoyo a los objetivos de inclusión se aborda dentro del PNA en un anexo informativo e ilustrativo del informe principal. La ejecución de medidas apoyadas por el FSE será una importante contribución importante a la lucha contra la pobreza y la exclusión social en España.
Pensiones: En España, las pensiones del sistema público están relacionadas con los ingresos, y son la principal fuente de ingresos para la tercera edad; este sistema ofrece tanto una renta mínima protegida, mediante prestaciones no contributivas, como la posibilidad de mantener el nivel de vida tras una carrera completa. Los regímenes complementarios profesionales y personales cubren a casi seis millones de personas, aunque sólo un 10 % de éstas pertenecen a un régimen profesional establecido por convenio colectivo. El marco jurídico para los fondos de pensiones fue reformado mediante una normativa adoptada en 2002 que regula el trato fiscal de estos sistemas y mejora la protección de los beneficiarios.
A fin de abordar el reto que para la viabilidad financiera plantea el envejecimiento de la población, el Gobierno estableció recientemente un fondo de reserva al que han de transferirse los excedentes del sistema de seguridad social, con objeto de ayudar a cubrir el aumento previsible de los gastos en pensiones (a principios de 2005, los activos del fondo equivalían a un 2,9 % del PIB). Se presta atención al aumento de los niveles de empleo en general y de trabajadores de más edad, en particular, y la reciente integración de los trabajadores inmigrantes también puede beneficiar al equilibrio financiero del sistema de pensiones. Una manera de aumentar el nivel de empleo de los trabajadores de más edad consiste en facilitar una jubilación flexible y gradual, así como reforzar los incentivos para que se prolongue la vida laboral. Según lo indicado en el informe conjunto sobre adecuación y viabilidad de las pensiones, se deben estudiar otras reformas; el Gobierno procura hacerlo sobre la base de un amplio consenso político.
Retos futuros:
· Reforzar la coordinación y cooperación entre los diversos niveles administrativos, a fin de controlar los progresos a nivel local y regional. Asimismo (dada la importancia del empleo como instrumento para lograr la inclusión social), consolidar la participación de los interlocutores sociales.
· Responder a la demanda cada vez mayor que puede implicar para algunos servicios sociales y regímenes de prestaciones el aumento del número de inmigrantes;
· Adoptar otras medidas para garantizar la viabilidad financiera del sistema de pensiones.

France

Situation et tendances clés: La récession économique que traversait la France depuis 2001 semble s’être arrêtée au second semestre de l’année 2003, lorsque la croissance du PIB est remontée à 2,5 %. Toutefois, la reprise de la croissance du PIB en termes réels n’a pas encore eu d’écho sur le marché du travail. La croissance de l’emploi,  limitée depuis la fin de l’année 2001, s’est arrêtée en 2003, le taux d’emploi global de 62,8 % restant inchangé pour la troisième année consécutive. Le chômage et le chômage de longue durée ont même augmenté entre 2002 et 2003, représentant respectivement 9,4 % et 3,4 % de la main-d’œuvre. La pauvreté « administrative » (c.‑à‑d. le nombre de personnes bénéficiant du RMI ou allocation de « revenu minimum d’insertion ») s’est encore accrue en 2003. Le risque de pauvreté, mesuré à 12 % en 2001 (données nationales), est resté relativement stable ces dernières années.
Inclusion sociale: Le PAN Inclusion français pour la période 2003-2005 et sa mise à jour présentée en septembre 2004 se fondent sur la poursuite d’une stratégie établie en 1998 qui prend en considération le caractère multidimensionnel de l’exclusion sociale et favorise prioritairement l’accès ou le retour au marché du travail. Ils répondent aux quatre objectifs de Nice par un large éventail de mesures. Parmi les nouvelles mesures comprises dans le PAN 2003-2005, on notera en particulier la décentralisation du système de revenu minimum garanti (RMI) et de la formation sur le marché du travail, le programme quinquennal de rénovation urbaine, le programme de soutien personnel en cas de surendettement, le renforcement de la lutte contre l’illettrisme et certaines améliorations dans le domaine de la prestation de services et de la consultation des usagers des services d’aide. Les mesures exposées dans le PAN et dans la loi de cohésion sociale pour la période 2005-2009 représentent un nouvel investissement majeur dans trois domaines: l’emploi, le logement et l’égalité des chances. La France a choisi de ne pas se fixer d’objectif global de réduction de la pauvreté, mais définit plutôt des objectifs quantitatifs qui couvrent partiellement l'éventail des politiques et portent souvent plus sur des mesures de mise en œuvre des politiques que sur les résultats de ces politiques. Le FSE, auquel le PAN se réfère de manière appropriée, apporte une aide de plus de 3 000 millions d’euros dans le cadre du programme objectif 3, en vue notamment de renforcer l'approche préventive et l'insertion sur le marché du travail. En outre, l'initiative EQUAL et les programmes liés aux objectifs 1 et 2 soutiennent des activités en faveur de personnes vivant dans des régions exposées au risque d’exclusion.
Retraites: Le système français de retraite, consistant principalement en deux niveaux de régimes par répartition liés aux revenus (régimes publics et régimes obligatoires établis par des accords collectifs), permet aux citoyens de conserver leur niveau de vie après la retraite et assure des taux relativement bas de pauvreté au sein de la population retraitée. En 2003, la grande opération de réforme des retraites lancée en 1993 a été étendue aux fonctionnaires, et d’importantes mesures ont été adoptées afin de relever l’âge moyen du départ à la retraite.
Les réformes freinent la croissance des dépenses consacrées aux pensions en augmentant le nombre d’années de salaire prises en compte pour le calcul des prestations et en appliquant une indexation moins favorable aux anciens revenus (pour le calcul des pensions) et aux pensions en cours de versement. Tout en maintenant l’age normal de la retraite à 60 ans, la réforme de 1993 relative au régime du secteur privé a progressivement porté de 37,5 à 40 le nombre d’années d’activité nécessaires pour bénéficier d’une pension complète, tandis que la réforme de 2003 prévoit les mêmes changements pour la plupart des salariés du secteur public, d’ici à 2008. Un nouvel allongement d’un an de la période d’activité nécessaire sera appliqué entre 2009 et 2012 pour les salariés des secteurs privé comme public. Par la suite, la durée d’activité nécessaire sera réexaminée tous les cinq ans et adaptée en fonction  de l’augmentation de l’espérance de vie. Ces réformes obligeront un nombre croissant de personnes à prendre leur retraite après 60 ans pour pouvoir bénéficier d'une pension complète et renforceront les incitations à prolonger la vie active. Elles ne permettront réellement de maintenir l’équilibre que si elles s’accompagnent d’une forte augmentation du taux d’emploi, comparativement faible, des travailleurs âgés. Toutefois, elles laissent la possibilité aux personnes dont la période d’activité dépasse 42 ans de prendre leur retraite avant 60 ans à certaines conditions.

Défis à relever:
· promouvoir le retour sur le marché du travail des personnes qui en sont le plus coupées, afin de réduire le chômage des jeunes et le chômage de longue durée; 
· résoudre la crise actuelle du logement, prévenir les problèmes d’absence de domicile fixe et améliorer la situation des SDF;
· mettre en œuvre la stratégie interministérielle élaborée pour lutter contre l’exclusion sociale, ce qui implique de mettre sur pied une approche coordonnée pour la budgétisation, l'évaluation et l'application des politiques, soutenue par des objectifs quantitatifs de performance;
· garantir l’adéquation et la viabilité financière des pensions en créant les conditions nécessaires pour que les travailleurs âgés restent plus longtemps en activité et répondent de manière positive aux mesures d’incitation améliorées du système de retraite.
Ireland

Situation and key Trends: With GDP growth rate in 2003 at around 3.7% and employment growth at 2.6%, the Irish economy has performed robustly despite the recent economic slowdown. Unemployment remains significantly below the EU average, at 4.6% of the labour force in 2003, with long-term unemployment also remaining low, at 1.5% of the labour force in the same year. Analysis of poverty trends shows that the national 'consistent' poverty measure continues to fall, from 8% in 1998 to 5% in 2001. However, over the same period the 60% risk of poverty indicator has risen from 19% to 21%, the highest level in the EU, indicating continued income disparities affecting in particular elderly people, large families and lone parents – and, hence, children. Life expectancy remains low relative to other EU countries and affordability of housing and homelessness continue to be a problem.

Social inclusion: Ireland's NAP 2003-2005 involves the adoption of a range of new targets and the creation of new institutional structures. It also breaks new ground in the way it acknowledges the multi-dimensional aspects of poverty and social exclusion. There are a large number of targets that are quantifiable and time focused. A new framework to tackle social exclusion has been established, with overall co-ordination and responsibility allocated to a new Office for Social Inclusion. Given its wide remit and ambitious work programme, it will be necessary to ensure that adequate resources are applied to this Office. A wide ranging consultation process and the establishment of a Social Inclusion Forum have increased civic society involvement. The NAP 2003-2005 continues to place employment growth at the heart of the fight against poverty and both the NAP and its update submitted in 2004 details a continued development of tailored labour market measures aimed at those most hard to place in employment. Among the targets which have been set are commitments to improve the adequacy of income supports. There is also recognition of the multiple difficulties which prevent certain groups – for example, travellers and immigrants, people with disabilities, ex-prisoners and the homeless - from benefiting from the general economic and employment growth. Social problems, such as domestic violence, indebtedness, and alcohol and drug misuse, are highlighted as requiring particular attention.

Pensions: The public pension scheme provides a flat-rate pension benefit which is roughly equivalent to one third of gross average industrial earnings. The commitment expressed in the 2002 National Strategy Report to raise the value of pensions relative to earnings to 34% during the coming years still holds. A significant number of current pensioners who have not acquired sufficient contributory pension rights are entitled to the means-tested social assistance pension which is slightly less than the contributory pension. Due to increased coverage by the public pension scheme over the past decades, the number of pensioners receiving the non-means tested contributory pension is increasing. The income situation of pensioners is also expected to improve as a result of increased participation in private schemes. Such supplementary pension provision is important for most workers in order to achieve adequate income replacement. 

Membership in occupational and personal pension schemes is voluntary and encouraged by a favourable tax treatment of contributions and investment returns. The government has set the target of a coverage rate of 70% and is committed to reviewing the situation shortly. Rapid economic growth, a relatively young population and the less dominant role of public pensions, compared to other Member States, imply that the Irish public pension scheme does not face financial sustainability challenges on the same scale as many other Member States.

Challenges ahead:

· to address deficits in infrastructure and social provision, notably in relation to educational disadvantage, the integration of refugees and immigrants and access to health services, in particular for vulnerable groups;

· to address income inequalities, which remain particularly high by European standards;

· to ensure the ongoing adequacy of income supports for those groups for whom labour market participation is not an option, in order to avoid their exclusion in a context of rapidly rising general living standards, and, thus, to ensure that targets set in this regard are adhered to;

· To achieve wider coverage by supplementary private schemes.
Italia
Situazione e tendenze fondamentali: In un contesto di crescita limitata e di produttività del lavoro decrescente a partire dalla fine del 2001, il mercato del lavoro italiano ha ottenuto risultati positivi. Per otto anni consecutivi l’occupazione è aumentata e a partire dal 1996 la percentuale degli occupati è cresciuta di quasi 5 punti; tuttavia, nel 2003 essa è pari al 56,1% e resta una delle più basse dell’Unione europea. Particolarmente basso, anche se in aumento, è il tasso dell’occupazione femminile, pari al 42.7%.
 Si può di massima attribuire a tendenze lente, ma stabilmente positive, del mercato del lavoro anche la tenue diminuzione del tasso di povertà che si registra nei dati nazionali; in Italia, tuttavia, il rischio di povertà resta più elevato che nell’Unione europea nel suo complesso. Permangono notevoli differenze tra regioni, con un tasso di occupazione nel Nord (63,3%) venti punti più elevato che nel Sud, ed ancora una preponderante concentrazione della povertà nel Meridione. La spesa per la protezione sociale ammonta a poco più del 26% (al di sotto della media UE) e consiste per il 60% di pensioni di vecchiaia e di reversibilità. La preponderanza della spesa per le pensioni va ovviamente a scapito di altre forme di spesa sociale, quali le prestazioni per la disoccupazione e l’assistenza sociale. 
Inclusione sociale: L’impostazione strategica nel PAN ricalca decisamente il Libro Bianco sul Welfare del 2003, che aveva individuato due temi fondamentali: gli effetti demografici del ridottissimo tasso di natalità italiano, abbinato ad un’elevata percentuale di invecchiamento della popolazione, e il ruolo della famiglia quale pilastro del modello sociale italiano. Il limitato aggiornamento del PAN 2004 è assolutamente coerente con questa strategia. L'agenda sociale dell’Italia per il triennio   2003-2005 è definita dalle seguenti priorità politiche, espresse in una serie di principi e orientamenti senza priorità specifiche: favorire la famiglia e aumentare il tasso di natalità nazionale; fornire servizi migliori ai disabili; lottare contro la povertà estrema; accelerare lo sviluppo del Sud attraverso l’avvio di “piani territorialmente integrati” cofinanziati dall’FSE; promuovere pari opportunità per uomini e donne e prevenire la tossicodipendenza e l’uso di stupefacenti. Un pacchetto di riforme recentemente adottato ha reso più flessibili i mercati del lavoro, anche nell'intento di promuovere politiche di passaggio “dall’assistenza al lavoro”. E’ in corso un vasto processo di decentramento delle politiche sociali e dell’occupazione, che verrà portato avanti anche nei prossimi anni. Alle regioni sono ora stati conferiti anche compiti di coordinamento, mentre i compiti di gestione e di attuazione sono stati interamente trasferiti alle amministrazioni locali. Sono stati approvati i piani d’azione regionali della maggior parte delle regioni.
Pensioni: Negli anni ’90 l’Italia ha intrapreso importanti riforme, che prevedono un graduale passaggio ad un regime pensionistico basato su conti individuali (figurativo a contribuzione definita) e l'introduzione di un nuovo quadro giuridico per i regimi pensionistici complementari. I due rami del Parlamento hanno recentemente approvato una nuova legge quadro sulla riforma delle pensioni, che aumenta il numero degli anni contributivi necessari per il pensionamento prima dei 60 anni (pensione di anzianità) e dispone un aumento dell’età minima pensionabile. Queste disposizioni più rigorose, tuttavia, entreranno in vigore solo a partire dal 2008. Prima di allora a coloro che hanno diritto ad andare in pensione a norma del regime vigente   (cioè i lavoratori con 57 anni ed almeno 35 anni di contributi) vengono proposti consistenti incentivi finanziari qualora intendessero continuare a lavorare. La riforma inoltre promuove l'attivazione di regimi pensionistici complementari: i fondi che ora vengono accantonati annualmente per finanziare i trattamenti di fine rapporto (TFR) verranno trasferiti a tali fondi pensione, a meno che il lavoratore si dichiari contrario. 
La futura adeguatezza delle pensioni, quindi, dipenderà sostanzialmente dallo sviluppo delle prestazioni complementari di sicurezza sociale che verranno prossimamente istituite con decreti delegati. 
Sfide future:
· Garantire che alle regioni in ritardo non manchino le risorse per affrontare il processo di decentramento, tenendo conto degli attuali vincoli di bilancio; 
· Rispondere alle necessità dei più vulnerabili, nel contesto di un mercato del lavoro sempre più flessibile; 
· Realizzare tutte le misure previste per ovviare all’attuale razionamento dei servizi di assistenza all’infanzia, nell’intento di eliminare gli ostacoli nei confronti delle donne che intraprendono e mantengono un’occupazione;
Controllare attentamente gli effetti della nuova riforma delle pensioni, soprattutto la sua idoneità a prolungare la vita lavorativa e ad istituire regimi complementari di sicurezza sociale. 

ΚΥΠΡΟΣ
Κατάσταση και βασικές τάσεις: Η οικονομία της Κύπρου αναπτύχθηκε κατά περίπου 3,7% ετησίως κατά τη διάρκεια της περιόδου 1995-2003. Το ποσοστό απασχόλησης (69,2%) σχεδόν φθάνει το στόχο της Λισσαβώνας και η ανεργία είναι χαμηλή (4,5% το 2003). Το ποσοστό απασχόλησης για τους μεγαλύτερης ηλικίας εργαζομένους, το οποίο ανέρχεται σε 50,4%, βρίσκεται πάνω από το στόχο της Στοκχόλμης. Πρόσφατα σημειώθηκε απότομη διεύρυνση του δημοσιονομικού ελλείμματος και η πραγματική αύξηση του ΑΕγχΠ επιβραδύνθηκε. Το 2003, το ποσοστό φτώχειας έφθασε το 15% του συνολικού πληθυσμού, συγκριτικά καλό σε σχέση με την ΕΕ αλλά ελαφρώς υψηλό έναντι του υψηλού ποσοστού απασχόλησης και του χαμηλού ποσοστού ανεργίας. Τα υψηλότερα ποσοστά φτώχειας εμφανίζονται στα άτομα ηλικίας άνω των 65 ετών (52%), ιδίως αν ζουν σε νοικοκυριά ενός ενήλικα· αντίθετα, τα παιδιά είναι πολύ λιγότερο εκτεθειμένα στον κίνδυνο φτώχειας (11%). Οι δαπάνες για την κοινωνική προστασία έφθασαν το 17,4% του ΑΕγχΠ το 2001, σε σύγκριση με το 27% στην ΕΕ-25. Οι αλλοδαποί εργαζόμενοι αντιπροσωπεύουν ποσοστό 11% του απασχολούμενου εργατικού δυναμικού. Ένα πρόγραμμα δημοσιονομικής σταθεροποίησης, το οποίο καταρτίστηκε προκειμένου να αντιμετωπιστεί το αυξανόμενο δημόσιο έλλειμμα, περιλαμβάνει σειρά μέτρων λιτότητας, επιδιώκει όμως να διατηρήσει αμετάβλητο το επίπεδο των κοινωνικών μεταβιβάσεων, τουλάχιστον σε πραγματικούς όρους.

Κοινωνική ένταξη: Το πρώτο ΕΣΔ 2004-2006 για την κοινωνική ένταξη αναγνωρίζει ότι, μολονότι τα προβλήματα φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού στην Κύπρο δεν είναι στην πραγματικότητα μεγάλα, αφορούν κυρίως πληθυσμιακές ομάδες εκτός των κοινωνικών δικτύων (ηλικιωμένους που ζουν μόνοι, μονογονεϊκές οικογένειες, χρήστες αλκοόλ και ναρκωτικών ουσιών κ.λπ.), καθώς και τα άτομα με αναπηρία και τους μετανάστες. Προβλέπεται μια σειρά παρεμβάσεων σε σημαντικούς τομείς όπως η απασχόληση, η εκπαίδευση, η υγεία, η κοινωνική προστασία και η στέγαση. Αναγνωρίζεται η ανάγκη να αυξηθεί η συμμετοχή και να ενισχυθεί η ικανότητα της κοινωνίας των πολιτών και των ΜΚΟ, ώστε να μπορούν να συμβάλλουν πλήρως και αποτελεσματικά στην καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, και επισημαίνεται ότι πρέπει να ενισχυθεί η στρατηγική και το θεσμικό πλαίσιο για τη συμμετοχή τους. Η συμμετοχή της κοινωνίας των πολιτών αναμένεται να αυξηθεί στο πλαίσιο της συμμετοχής της Κύπρου στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης. Ένας διάλογος με τους ενδιαφερομένους μετά τη δημοσίευση και την ανάλυση των στοιχείων του 2003 σχετικά με την κοινωνική ένταξη αναμένεται να οδηγήσει στην υιοθέτηση στόχων και δεικτών, οι οποίοι σήμερα δεν υπάρχουν. Οι λεπτομέρειες της συμβολής των διαρθρωτικών ταμείων και, ειδικότερα, του ΕΚΤ, στη στήριξη της εθνικής κοινωνικής και οικονομικής πολιτικής καθιστούν σαφή και αναμφισβήτητη τη σύνδεση μεταξύ των πολιτικών αυτών και της βοήθειας της ΕΕ.

Συντάξεις: Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Κύπρο κυριαρχείται από ένα σύστημα υποχρεωτικής βασικής και συμπληρωματικής σύνταξης που σχετίζεται με τις αποδοχές. Η σύνταξη γήρατος καταβάλλεται στην ηλικία των 65 ετών, η οποία αποτελεί ηλικία συνταξιοδότησης τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες, εφόσον πληρούνται οι προβλεπόμενοι όροι σχετικά με τις εισφορές. Ωστόσο, η σύνταξη γήρατος μπορεί να καταβληθεί στην ηλικία των 63 ετών εάν πληρούνται πρόσθετοι όροι εισφορών. Η σύνταξη γήρατος συνίσταται σε μια βασική σύνταξη, η οποία αναπληρώνει το 60% του χαμηλότερου μέρους των αποδοχών (μέχρι 126 ευρώ) και μια συμπληρωματική σύνταξη, η οποία βασίζεται στις αποδοχές που υπερβαίνουν αυτό το όριο. Η χρηματοδότηση του βασικού μέρους γίνεται σε διανεμητική βάση και η χρηματοδότηση του συμπληρωματικού μέρους σε μερικώς κεφαλαιοποιητική βάση. Οι βασικές συντάξεις αυξάνουν σύμφωνα με τις αποδοχές, ενώ οι συμπληρωματικές συντάξεις συνδέονται τιμαριθμικά με το επίπεδο τιμών. Τα άτομα με ανεπαρκείς ασφαλιστικές εισφορές δικαιούνται μια ελάχιστη σύνταξη η οποία ισούται με το 85% της πλήρους βασικής σύνταξης. Η κοινωνική σύνταξη καταβάλλεται σε άτομα που συμπληρώνουν την ηλικία των 65 ετών, δεν δικαιούνται σύνταξη ή άλλη παρόμοια πληρωμή από καμία άλλη πηγή και πληρούν τους προβλεπόμενους όρους διαμονής. Ισούται με το 81% της πλήρους βασικής σύνταξης γήρατος. Εντούτοις, τα άτομα ηλικίας 65 ετών και άνω διατρέχουν ιδιαίτερα υψηλό κίνδυνο φτώχειας (52% το 2003) σε σύγκριση με τον πληθυσμό ηλικίας κάτω των 65 ετών (11%).
Με εξαίρεση την καθιέρωση της κοινωνικής σύνταξης το 1995, το συνταξιοδοτικό σύστημα έχει παραμείνει αμετάβλητο από το 1980. Καταρτίζεται ήδη μια έκθεση εθνικής στρατηγικής σχετικά με τον εκσυγχρονισμό του συστήματος.

Προκλήσεις για το μέλλον:
· Περαιτέρω ενίσχυση της συνολικής ικανότητας των κρατικών υπηρεσιών και όλων των εμπλεκομένων, ιδίως όσον αφορά την παρακολούθηση και την εφαρμογή του ΕΣΔ.
· Η στρατηγική για την κοινωνική ένταξη χρειάζεται να γίνει πιο πλήρης, έτσι ώστε να συμπεριλάβει τις ποικίλες πηγές κοινωνικού αποκλεισμού που αντιμετωπίζουν οι ευάλωτες ομάδες διαφορετικής πολιτιστικής προέλευσης, και πρέπει να είναι ευέλικτη και διορατική, έτσι ώστε να συμβαδίζει με τον ταχέως μεταβαλλόμενο χαρακτήρα της κυπριακής κοινωνίας.
· Αντιμετώπιση του υψηλού κινδύνου φτώχειας μεταξύ των ατόμων ηλικίας 65 ετών και άνω.
Latvija
Situācija un galvenās attīstības tendences. Latvijas ekonomika iepriekšējā desmitgadē lielākoties ir bijusi spēcīga, un IKP pieauguma temps (2003. gadā — 7,5 %) ievērojami pārsniedzis vidējo rādītāju ES. Pēc algotā darbā gūto ienākumu samazinājuma, kas bija vērojams deviņdesmitajos gados, kopš 2001. gada reģistrē ievērojamu šā rādītāja pieaugumu. Nodarbinātības līmenis, kas 2003. gadā bija 61,8 % no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem, ir nedaudz mazāks par vidējo rādītāju ES. Tomēr galvenās problēmas vēl aizvien ir liels bezdarbs (2003. gadā — 10,4 %), ilgstošs bezdarbs (4,3 %), jauniešu bezdarbs (17,9 %) un prasmju neatbilstība darba tirgus prasībām. Latvijā ir relatīvi zems vispārējais dzīves līmenis, relatīvi daudz cilvēku uz nabadzības sliekšņa (2002. gadā — 16 %) un nopietnas problēmas saistībā ar trūkumcietējiem. Izplatīta parādība ir nedeklarēts darbs (aptuveni 14 – 20 % no IKP), pastāv būtiskas atšķirības starp reģioniem un starp pilsētām un laukiem. Vismazāk aizsargātās iedzīvotāju grupas ir daudzbērnu ģimenes un vientuļie vecāki, invalīdi, veci cilvēki, bezdarbnieki, bijušie ieslodzītie, bezpajumtnieki un cilvēktirdzniecības upuri. Etniskajām minoritātēm raksturīgs lielāks bezdarbs nekā latviešiem, lai gan nabadzīgo iedzīvotāju skaits visās grupās, izņemot čigānus, ir līdzīgs. Iedzīvotāju veselības stāvoklis, ko vērtē pēc paredzamā dzīves ilguma un mirstības, ir neapmierinošs; turklāt zīdaiņu mirstība Latvijā ir visaugstākā ES (9,8 %). Būtiska problēma ir vardarbība ģimenē. 

Sociālā iekļaušana. Pēc Nabadzības novēršanas stratēģijas (2000. gads) šis ir pirmais rīcības plāns, kurā nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai izmantota daudzdimensiju pieeja. Plāna pamatā ir 2003. gada Kopējā sociālās iekļaušanas memorandā noteiktie ilgtermiņa politikas mērķi. Analītiskajā daļā sniegts labs dažādo nabadzības un sociālās atstumtības aspektu pārskats. Stratēģiskās pieejas mērķis ir pilnveidot centrālās valdības, pašvaldību un nevalstisko organizāciju piedāvātās vispārējās atbalsta sistēmas un pakalpojumus, darot tos pieejamākus visām iedzīvotāju grupām. Plāna kopējais satvars veidots, pamatojoties uz programmām un pasākumiem, ko paredzēts īstenot par valsts budžeta līdzekļiem un ar ievērojamu atbalstu no struktūrfondiem. Galvenais uzsvars likts uz nodarbinātības veicināšanu, tostarp uz uzņēmējdarbību, mūžizglītību un darbspējas vecuma palielināšanu. Īpaši apskatītas invalīdu un jauniešu-bezdarbnieku vajadzības. Paredzēta virkne pasākumu, kuru mērķis ir adekvātu ienākumu nodrošināšana. Plānots pilnveidot sociālos pakalpojumus, kā arī uzlabot mājokļu, tostarp sociālo mājokļu, veselības aprūpes, transporta un juridiskās palīdzības pieejamību. Tomēr bieži vien šie pasākumi ir nepietiekami mērķēti uz mazāk aizsargāto iedzīvotāju grupu vajadzību apmierināšanu. Rīcības plānā nav iekļauta saskaņota prioritāra rīcība dzimumu līdztiesības politikas īstenošanai.
Pensijas. Valsts sociālās apdrošināšanas sistēmu 1996. gadā reformēja, izveidojot nosacītu noteiktu iemaksu shēmu (regulāras iemaksas personiskajā kontā), kurā paredzēta veikto iemaksu un saņemamās pensijas tieša sasaiste un kura turklāt atspoguļo vidējo paredzamo dzīves ilgumu pēc pensionēšanās. Pašlaik no jauna piešķirto pensiju apjoms ir aptuveni 60 % no izpeļņas. Arī Latvija ir ceļā uz vienāda pensionēšanās vecuma noteikšanu sievietēm un vīriešiem, un tas ir 62 gadi. Minētais pensionēšanās vecums vīriešiem ir spēkā no 2003. gada janvāra, bet sievietēm tas stāsies spēkā 2008. gadā (pašreizējais pensionēšanās vecums sievietēm ir 60 gadi). Līdz 2005. gada vidum 
saglabājas iespēja pensionēties priekšlaicīgi — līdz diviem gadiem pirms parastā pensionēšanās vecuma. Paaudžu solidaritātes principa ievērošanu nodrošina ar garantētu minimālo pensiju.
Reformas turpinājumā Latvija 2001. gadā ieviesa obligātu pilnībā fondētu pensiju līmeni. Privātie pensiju fondi, kuros iesaistās brīvprātīgi, darbojas jau kopš 1998. gada. Ar šo reformu izveidotā ciešākā saikne starp iemaksām un pensijām dod lielāku stimulu palikt oficiālajā darba tirgū un veikt iemaksas pensiju fondā, un tas labvēlīgi ietekmē finansiālo ilgtspējību un līdzekļu pietiekamību nākotnē. 

Nākotnes izaicinājumi
· Izstrādāt saskaņotu stratēģisku pieeju sociālās iekļaušanas veicināšanai, nosakot skaitliski izteiktus mērķus un ņemot vērā nabadzības un sociālās atstumtības aspektus, kas ir saistīti ar reģionālajām atšķirībām un ar dzimumu;
· nostiprināt sociālās aizsardzības sistēmu, jo īpaši attiecībā uz veselības aprūpi un sociālo palīdzību, vairāk orientējot to uz darba pienācīgu atalgošanu un apkarojot nedeklarētu nodarbinātību;
· konsolidēt institucionālās vienošanās, lai virzītu un saskaņotu sociālās iekļaušanas veicināšanas politiku visās attiecīgajās politikas jomās un lai izvērtētu un kontrolētu politikas īstenošanu, jo īpaši iesaistot visas ieinteresētās personas un veicinot valdības un pilsoniskās sabiedrības organizāciju partnerību.
· Turpināt mērķorientētu pasākumu izstrādi mazāk aizsargātām iedzīvotāju grupām.
· Pirms fondētās shēmas sāk darboties pilnvērtīgi, nodrošināt pienācīgām pensijām vajadzīgo resursu pieejamību pietiekamā apmērā un pastāvīgi kontrolēt pašreizējos ar pensijām saistītos izdevumus.
Lietuva
Padėtis ir pagrindinės tendencijos. Lietuvoje bendrasis vidaus produktas (BVP) ir toliau pastoviu tempu auga (2003 m. – 9,7 %). Tačiau vienam gyventojui tenkantis BVP, perskaičiuotas į perkamosios galios standartą (PGS), vis dar yra gerokai mažesnis už ES-25 vidurkį (45,9 %). Spartus ekonomikos augimas sąlygojo užimtumo didėjimą (2003 m. – 2,4 %) ir nedarbo lygio mažėjimą, nors šis vis dar yra gana aukštas (2003 m. – 12,7 %). Jaunimo nedarbo (26,9 % ) ir ilgalaikio nedarbo (6,1 %) lygiai vis dar yra aukšti ir daugiausia susiję su būtinos kvalifikacijos trūkumu. Nedarbo lygis yra aukštesnis ir tarp tautinių mažumų. 2002 m. skurdo rizikos lygio rodiklis buvo 17 %, t. y. didesnis nei ES vidurkis, o bendras gyvenimo lygis, palyginti su ES normomis, yra labai žemas. Neigiami demografiniai pokyčiai, t. y. gimstamumo mažėjimas, mirštamumo, ypač vyrų, didėjimas ir neigiamas migracijos saldo, nulėmė gyventojų skaičiaus sumažėjimą pastaraisiais metais (2002–2003 m. – 4,8 %) ir kelia susirūpinimą dėl gyventojų sveikatos būklės.
Socialinė aprėptis. Lietuvos 2004–2006 m. nacionaliniai veiksmų planai yra pagrįsti 2000 m. sukurta Skurdo mažinimo strategija ir 2003 m. Bendruoju socialinės aprėpties memorandumu, ir juose yra apibrėžti pagrindiniai socialinės aprėpties iššūkiai bei nustatytas tam tikras skaičius ilgalaikių tikslų ir svarbių kiekybinių uždavinių. Pagrindinis strategijos uždavinys – iki 2008 m. panaikinti didžiausią skurdą. Kitos pagrindinės sritys yra galimybės įsidarbinti ir priėjimo prie išteklių, teisių, prekių ir paslaugų palengvinimas, socialinės atskirties prevencija ir lyčių lygybės garantavimas. Strategijoje laikomasi daugialypio požiūrio į kovą su skurdu bei socialine atskirtimi ir pateikiamas ilgas su pagrindinėmis sritimis susijusių veiksmų sąrašas. Tačiau dėl prioritetų bei trumpalaikių uždavinių ir aiškių biudžeto išteklių bei institucinės atsakomybės nebuvimo gali būti pakenkta įgyvendinimo, stebėsenos ir vertinimo pastangoms.
Pensijos. 1994 m. reformavus Valstybinio socialinio draudimo sistemą, buvo nustatytas glaudus ryšys tarp įmokų ir pensijų išmokų. Be to, išmokos buvo indeksuotos, o senatvės pensijos amžių imta laipsniškai didinti moterims – iki 60 metų (2006 m.), vyrams – iki 62,5 metų (jau pasiekta 2003 m.). Išankstinio ir atidėto senatvės pensijos mokėjimo sąlygos taip pat buvo persvarstytos: atidėtasis išėjimas į pensiją nulemia 8 % metinį pensijos padidėjimą; išankstinė senatvės pensija iki nustatyto senatvės pensijos amžiaus likus ne daugiau kaip 5 metams gali būti mokama žmonėms, kurie turi ne mažesnį kaip 30 metų socialinio draudimo stažą, bent paskutinius vienerius metus buvo registruoti kaip bedarbiai ir negauna jokių pajamų. Išankstinės senatvės pensijos mažinamos 0,4 % per mėnesį (4,8 % per metus).
2003 m. kaupiamasis pirmos pakopos antrasis ramstis. Nuo 2004 m. privalomojo socialinio draudimo įmokų dalis gali būti pervesta į privačius pensijų fondus. Visi apdrausti, bet senatvės pensijos amžiaus dar nesulaukę žmonės sistema gali naudotis savanoriškai, bet vėliau jos atsisakyti nebegali. Be to, neseniai buvo įvestos mokesčių lengvatos, susijusios su asmeniniu pensijų kaupimu (trečios pakopos) per pensijų fondus arba draudimo bendroves. Svarstomos tolesnės pensijų sistemos reformos, ypač siekiant suvienodinti moterų ir vyrų senatvės pensijos amžių ir plėsti asmenų, kuriems garantuojamos minimalios pensijos, aprėptį.

Ateities iššūkiai:
· pasinaudojant sparčiu ekonomikos augimu sukurti daugiau bei geresnių darbo vietų ir pagerinti socialinę apsaugą, atsižvelgiant į regioninius skirtumus ir labiausiai skurstančių rajonų problemas;
· sukurti ir įgyvendinti kompleksinį požiūrį į tai, kaip paveikti nerimą keliančias demografines tendencijas ir pagerinti gyventojų sveikatos būklę;
· sustiprinti socialinės aprėpties strategijų integravimą bei koordinavimą ir toliau tobulinti pilietinės visuomenės įtraukimą į nacionalinio veiksmų plano ir aprėpties strategijų įgyvendinimą bei stebėseną; 
· garantuoti pakankamas minimalias pensijas ir pakankamai aukštus atnaujintos pensijų sistemos grąžos rodiklius.

Luxembourg

Situation et principales tendances: l'économie luxembourgeoise parvient encore à afficher une croissance considérablement plus élevée que celle des pays voisins, bien que la croissance du PIB ait chuté de près de 8 points de pourcentage entre 2000 et 2001 en raison du ralentissement de l'économie mondiale. Le degré d'activité relativement élevé a débouché sur une hausse de l'emploi intérieur beaucoup plus rapide que dans les pays voisins: 3% en 2002 et 1,8% en 2003. Toutefois, comme les années précédentes, la croissance de l'emploi a surtout été stimulée par les non-résidents. Dès lors, la création d'emplois n'a pas été suffisamment marquée pour empêcher une nouvelle augmentation du chômage, qui est passé de 2,8% de la population active en 2002 à 3,7% en 2003, et une légère diminution du taux d'emploi, qui s'est établi à 62,7% de la population en 2003, soit un peu moins que la moyenne de l'UE. Le taux d'emploi est particulièrement faible en ce qui concerne les travailleurs âgés: 30% en 2003. L'étude PISA 2003 a révélé des compétences relativement médiocres en compréhension de l'écrit chez les élèves de 15 ans. De manière générale, le niveau de vie est très élevé au Luxembourg, et le taux de risque de pauvreté est assez faible (10% en 2003).

Inclusion sociale: les PAN 2001 et 2003 ont montré que le défi, pour le Luxembourg, se situait dans les domaines du logement, de l'immigration et de l'exclusion sociale des jeunes (qui sont exposés à un risque de pauvreté relativement élevé). Des actions ont été engagées en la matière, notamment la réforme du revenu minimum garanti (RMG) entamée en 2001, une politique active de logement, des efforts visant à améliorer les structures d'accueil pour les immigrés ou à assurer une prise en charge spécifique des demandeurs d'asile et des mesures de promotion de l'inclusion sociale des moins de 25 ans.

Pensions: le système de pension luxembourgeois est dominé par le régime public qui couvre les travailleurs salariés et indépendants. Ce régime est financé à parts égales par des contributions des employeurs, des travailleurs et du budget général et il permet aux retraités d'atteindre un niveau de vie très proche de celui de la population active. La nécessité de s'affilier à un régime complémentaire de pension reste faible; seuls quelques rares régimes existent, mis en place par de grandes sociétés. Une nouvelle législation concernant les pensions professionnelles a été introduite en 1999 pour améliorer la protection des affiliés et définir le cadre fiscal.

Le Luxembourg affiche un taux d'emploi des travailleurs âgés très faible et, comme indiqué dans le rapport conjoint sur des pensions viables et adéquates, la viabilité financière du système de pension dépend dans une très large mesure des travailleurs migrants et transfrontaliers. Parmi les mesures adoptées récemment pour améliorer le taux d'activité des travailleurs âgés, il convient de mentionner la réforme de 2002 relative à l'invalidité et à la réaffectation professionnelle.

Défis à relever:
· consolider les progrès réalisés en matière de logement;
· développer les initiatives menées pour prévenir l'échec scolaire et, de manière plus générale, l'exclusion des jeunes, en particulier ceux qui sont exposés à un risque de pauvreté;
· poursuivre les progrès déjà réalisés en ce qui concerne l'accueil des immigrés;
· créer un véritable processus d'évaluation ainsi que les outils nécessaires à cette fin: indicateurs, justification des choix stratégiques opérés, objectifs quantifiés, définition de ressources financières, analyse des résultats;
· accroître le taux d'emploi parmi les résidents âgés de 55 à 64 ans.

Magyarország
Az ország helyzete és a főbb irányvonalak: A magyar gazdaság 1997 óta igen megerősödött, bár 2001 és 2003 között a fejlődés átmenetileg lelassult. Noha a munkaképes korú népesség foglalkoztatottsági aránya 2003-ban 57 %-ra emelkedett, még mindig jóval az EU-s átlag alatt van. Az utóbbi években elért jelentős növekedés ellenére az idősebb dolgozók foglalkoztatottsági aránya messze az EU-s átlag alatt van. A munkanélküliség 5,8 %-on továbbra is alacsony maradt, ám hosszú távú összetevője még mindig magas (41,1 %). A tevékenységi arány 2003-ban 60,6 % volt, ami még mindig az egyik legégetőbb probléma a magyar munkaerőpiacon. A munkanélküliség és a szegénység okozta problémák továbbra is erősen etnikai és regionális eredetűek. Mivel születéskor a várható élettartam jóval az EU-s átlag alatt van mind a nők, mind a férfiak esetében, a népesség egészségi állapota még mindig erős aggodalomra ad okot. 
Társadalmi integráció: A 2004-2006-os magyar Nemzeti Kiosztási Terv (NKT) öt stratégiai célkitűzést határoz meg: a foglalkoztatás elősegítését; a közszolgálatokhoz való hozzáférés biztosítását; a szegénység csökkentését, beleértve a tartós és mély szegénységet; a jövőbe való befektetést: a gyermekek jólétének biztosítását; és a nemek közötti esélyegyenlőség általános érvényesítését a szociális kirekesztettség elleni harcban. A romák, a fogyatékosok és a gyermekek csoportja egyértelmű prioritást élvez. Az intézkedések az Európai Szociális Alap hatékony felhasználását kívánják maximálni. A konkrét intézkedések a hátrányos helyzetben lévő csoportok a munkaerőpiachoz történő hozzáférésének előmozdítására és a szociális szolgálatok rendszerének korszerűsítésére összpontosítanak. Néhány területen azonban az általános koherencián és a politikák összehangolásán még lehetne javítani. Továbbá bizonyos megkívánt elemek, mint pl. a pontos célok, határidők, a felelős szervek pontos meghatározása és a finanszírozás részletei nincsenek mindig jelen. Mindezek megnehezítik az intézkedések végrehajtását és hatékony ellenőrzését. 
Nyugdíjak: 1998. január 1-jén jelentős reformcsomag lépett hatályba, amely alaposan felülvizsgálta a nyugdíjrendszert, és bevezetett egy magánnyugdíjalapokból álló, kötelezően finanszírozott rendszert. Ez az új rendszer kötelező a 42 év alatti dolgozók számára első munkába állásuk során. Mások önkéntes alapon csatlakozhatnak. Az aktív népesség több mint fele csatlakozott az új rendszerhez. Adókedvezményes önkéntes kölcsönös önsegélyező pénztárak (VMBF) formájában a személyi nyugdíjak jogi kerete már 1993-ban megalakult. 

Az 1997-es reform fő célja az volt, hogy a járulékok arányának a bruttó fizetések 30,5 %-ról 26,5 %-ra történő csökkentésével (ebbe beletartoznak 2004-ben a magánpénztárakhoz történő 8 %-os kötelező hozzájárulások) fellendítse a foglalkoztatottságot. A reform bevezette a nyugdíj felhalmozását a pályafutás teljes ideje alatt és a juttatások kiigazítását a fizetés átlagával és az árváltozásokkal összhangban („svájci indexálás”). A járulékok kifizetésének megkerülését, amely továbbra is jelentős probléma, a személyi számlákkal kapcsolatos „tulajdoni ösztönzővel” (ownership incentive) kell enyhíteni. Az alacsonyabb járulékarány azzal együtt, hogy a járulékbevétel nagy aránya a magánnyugdíjpénztárakba áramlik, finanszírozási réshez vezetett.

Előrelátható kihívások:
· A társadalmi integrációnak és a szegénység elleni harcnak a gyakorlatban nagyobb nemzeti prioritást kell adni, nagyobb forrásokkal, az illetékes kormányzati szervek közötti jobb együttműködéssel és a civil társadalom hatékonyabb mozgósításával és konzultációjával.
· A foglalkoztatottsági teljesítményen javítani kell, és főleg foglalkozni kell a passzivitás kérdésével. Ebben az összefüggésben az informális gazdaság szükségleteit a továbbiakban is előtérbe kell helyezni. 
· A szegénység és a társadalmi kirekesztettség elleni intézkedésekben következetesen hangot kell adni a nemek közötti esélyegyenlőségnek. Ebben az összefüggésben szélesebb körű, a nemek megoszlására irányuló statisztikákra van szükség a területen történő fejlemények nyomon követése érdekében.
· Biztosítani kell, hogy a megfelelő nyugdíjakra hosszú távon elegendő forrás áll rendelkezésre, különösképpen a járulékok kifizetésének megkerülésének csökkentésére irányuló intézkedések végrehajtásával.
Malta
Qagħda u tendenzi ewlenin: Fl-2003, it-tkabbir ekonomiku niżel għall-0.2%, filwaqt li r-rati tax-xogħol u ta' l-impjieg (speċjalment għan-nisa) żdied imma xorta waħda baqa' l-aktar baxx fl-Ewropa. Il-qgħad żdied minn inqas minn 7% fl-2000 għal 8% fl-2003. Is-sistema ta’ ħarsien soċjali flimkien mar-rwol attiv ta’ l-NGOs u r-rabtiet qawwija tal-familja u tal-Komunità jgħinu biex iżommu r-rata ta’ faqar globali daqs dik ta’ l-Ewropa in ġenerali, minkejja l-parteċipazzjoni tassew baxxa tas-suq tax-xogħol . Madankollu, ir-rata tas-self totali fuq il-proprjetà u d-dejn tal-konsumatur fuq id-dħul disponibbli żdiedet u tindika li l-poplu Malti jista’ jsir ekonomikament aktar vulnerabbli minn kif kien fl-1990. Livelli globali tal-kisba fl-edukazzjoni u s-sehem fit-taħriġ jibqa’ b’mod sinifikattiv anqas mill-medja ta’ l-Ewropa. Ir-rata ta’ studenti li jitilqu qabel mill-iskola hi l-aktar waħda għolja fl-UE (53.2% fl-2003) imma turi tendenza li qiegħda tonqos b’mod sinifikattiv (52.7% fl-2002).

Inklużjoni soċjali: Iż-żieda fir-rata ta’ l-impjieg globali (b’attenzjoni speċjali għall-miżuri favur s-sehem tan-nisa u biex ix-xogħol irendi), il-ġlieda kontra l-analfabetiżmu u t-tisħiħ tas-sistema ta’ għajnuna soċjali huma t-tliet pilastri ewlenin ta’ l-istrateġija Maltija. Dawn huma żviluppati aktar fit-tnax-il prijorità nazzjonali ewlenin, li huma appoġġati b’tagħrif relevanti, identifikazzjoni tal-gruppi mmirati u - fil-każ ta' erba' minnhom biss - ukoll għanijiet kwantifikattivi Il-pjan jistabbilixxi l-għan ambizzjuż li jżied ir-rata ta’ impjieg tan-nisa għal 45% sa l-2010 li jġiegħel li jittieħdu sforzi sostenibbli permezz ta’ skema wiesa’ ta’ l-ugwaljanza bejn is-sessi. Numru sinjifikattiv ta’ miżuri huma ġodda u għandhom jiġu ffinanzjati mill-ESF li juri mhux biss id-dinamika tal-politika li qed tevolvi fil-qasam ta' l-inklużjoni soċjali f'Malta imma wkoll l-importanza tal-kontribuzzjoni ta' l-ESF. Filwaqt li huwa eżawrjenti fil-medda ta’ soluzzjonijiet għall-problemi immedjati ta’ Malta fuq term qasir u medju, in-nuqqas ta’ analiżi detalljata ttellef lill-NAP milli jkollha skema tassew multi-dimensjonali.
Pensjonijiet: Id-dħul relatat ma’ l-iskema ta’ pensjoni pubblika mwaqqfa fl-1979, ikopri lill-popolazzjoni ekonomikament attiva. Pensjoni sħiħa tkun madwar 2/3 tad-dħul pensjonabbli ta’ l-individwu medju ta’ l-aħjar tliet snin konsekuttivi waqt l-aħħar għaxar snin ta’ kontribuzzjoni. Madankollu, hemm differenzi fil-livelli ta’ benefiċċju għall-ħaddiema tal-gvern, impjegati tas-settur privat u għal minn jaħdem għal rasu. Benefiċċji tal-pensjoni ma jistgħux ikunu aktar minn €203 kull ġimgħa (għal persuna waħda) L-anqas benefiċċju tal-pensjoni hu stipulat għal €92 kull ġimgħa ((€106 għal persuna bil-mara/raġel li t/jiddependi fuqu/ha). Il-benefiċċji tal-pensjonijiet huma irranġati kull sena skond l-indiċi li jikkunsidra l-għoli tal-ħajja u l-pagi. L-età statutorja ta’ meta wieħed ikollu jirtira hi ta’ 60 għan-nisa u 61 għall-irġiel; l-irtirar qabel iż-żmien mhux previst. L-iskema ta’ pensjoni pubblika tinkludi l-benefiċċji għall-invalidità u l-benefiċċji tas-superstiti.
Dan l-aħħar, il-gvern Malti ppreveda riformi biex ittejjeb is-sostenibbilità finanzjarja tas-sistema tal-pensjoni, b’mod partikolari billi jżid bil-mod il-mod l-età ta’ l-irtirar għall-65 kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa. Madankollu, fl-aħħar ta’ l-2003, il-pjanijiet tar-riformi kellhom jiġu sospiżi minħabba protesti tat-trade unions.
Sfidi fil-ġejjieni:
· Il-ġlieda kontra l-analfabetiżmu u t-tiġdid tal-kisba ta’ livelli ta’ edukazzjoni kemm għall-istudenti ż-żgħar kif ukoll għall-adulti ta’ ċertu età.
· Iż-żjieda tar-rata globali ta’ l-impjieg – b’mod partikolari għan-nisa – u l-iżvilupp ta’ politika biex ix-xogħol irendi filwaqt li jiġu promossi numru akbar ta’ xogħolijiet u ta’ livell aħjar kemm għan-nisa kif ukoll għall-irġiel li bħalissa jinsabu mingħajr xogħol u li jirċievu benefiċċji soċjali u t-tħeġġiġ ta' l-integrazzjoni fis-suq tax-xogħol ta’ bosta gruppi vulnerabbli; u
· Ir-riforma tas-sistema ta’ għajnuna soċjali sabiex tirreaġixxi malajr għall-isfidi ekonomiċi filwaqt li tiggarantixxi l-kapaċità tagħha li tkun adegwata, li tinkludi lil kullħadd u li tibni konsensus qawwi għar-riforma tal-pensjoni.
Nederland
Situatie en belangrijkste tendensen: De economische groei is sinds 2001 in Nederland sterker achteruitgegaan dan in de meeste andere EU-lidstaten. In 2003 daalde het BBP met 0,9%. Ondanks het feit dat de globale arbeidsparticipatie in 2003 met 0,9 procentpunten is gedaald, blijft zij ruimschoots boven het EU-gemiddelde. De opwaartse tendens in de arbeidsparticipatie van oudere werknemers heeft zich voortgezet, en bereikte 44,8% van de werknemers in de leeftijd tussen 55-64 jaar, hetgeen ook boven het EU-gemiddelde ligt. De werkloosheid is in 2003 scherp gestegen tot 3,8%, maar dit blijft toch een van de laagste cijfers in de EU. In 2001 liep 12% van de bevolking het risico van armoede, dat is een van de laagste cijfers in de EU. Zoals elders hangt het armoederisico ook af van geslacht, leeftijd en etnische oorsprong. Het cijfer voor voortijdig schoolverlaten, dat globaal beneden het EU-gemiddelde ligt, blijft boven 30% voor bepaalde minderheidsgroepen.
Sociale integratie: Activering op de arbeidsmarkt wordt gezien als een essentieel element voor de bevordering van sociale integratie. In het NAP 2003-2005 heeft Nederland de strategische aanpak verfijnd om een beter zicht te krijgen op de cumulatie van risico’s en op het armoederisico van generatie op generatie. Een innovatief risicomodel moet helpen het beleid beter af te stemmen op de voornaamste risicofactoren. In de licht geactualiseerde versie van 2004 wordt als nieuwe doelstelling de creatie van 40.000 nieuwe banen voor jongeren tegen 2007 vooropgesteld. De Wet Werk en Bijstand van 2004 heeft grotere nadruk gelegd op de activering van werkloze burgers. De Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen die in 2006 van kracht wordt, beoogt het arbeidsvermogen te versterken. Het tekort aan kinderopvang is verholpen door de creatie van 12.600 nieuwe plaatsen in 2003. De gemeenten hebben 111 miljoen euro extra gekregen om de gezondheidszorg voor chronische zieken met een laag inkomen, bejaarden en gehandicapten veilig te stellen.
Pensioenen: Het gezamenlijk verslag inzake toereikende en betaalbare pensioenen wees met nadruk op de goede prestaties van het Nederlandse pensioenstelsel inzake toereikendheid en merkte op dat de betaalbaarheid voor de toekomst zou afhangen van de realisatie van budgettaire overschotten en een hoge arbeidsparticipatie. In de zomer van 2004 kondigde de Nederlandse regering plannen aan om de belastingvoordelen voor vervroegde pensioenstelsels geleidelijk aan af te bouwen en de werknemers in staat te stellen te sparen voor langdurige afwezigheden op elk ogenblik van hun loopbaan om diverse redenen (zorgplicht, opleiding, vervroegd pensioen). Het initiële plan oogstte een storm van kritiek van de sociale partners en de beroepspensioenfondsen, maar begin november 2004 is met de sociale partners een overeenstemming bereikt. Volgens dit akkoord worden de mogelijkheden om te sparen voor langdurige afwezigheden uitgebreid en fiscaal gestimuleerd. Met ingang van 1 januari 2006 is het niet meer mogelijk de bijdragen tot fondsen voor vervroegde uittreding ten gunste van werknemers die vóór 1 januari 2005 minder dan 55 jaar oud zijn van de belastingen af te trekken. De voorgestelde hervormingen maken deel uit van een reeks maatregelen die erop gericht zijn de arbeidsparticipatie van mensen in de leeftijd tussen 55 en 64 jaar van rond 45% in 2003 tegen 2010 tot 50% op te trekken. In 2006 wordt een hervorming van de selectiecriteria voor invaliditeitsuitkeringen van kracht waardoor het misbruik van deze uitkeringen als een middel tot vervroegd pensioen zal worden teruggebracht.
De regering blijft zich inzetten voor een vermindering van de openbare schuld met het oog op het opzetten van een ‘virtueel’ spaarfonds voor ouderdomspensioenen bestaand uit toewijzingen die worden gereserveerd voor de financiering van de pensioenen vanaf 2020, wanneer ongeveer 125 miljard euro beschikbaar zou moeten zijn. De particuliere beroepspensioenen zullen een belangrijke bijdrage leveren tot de toereikendheid en een nieuwe wet inzake pensioenen en spaarfondsen is momenteel in voorbereiding. Deze wet wil de pensioenstelsels transparanter maken en de gepensioneerden meer betrekken bij het beheer en de uitvoering van de pensioenstelsels.

Uitdagingen voor de toekomst:
· het effect van het activeringsbeleid op de meest kwetsbare groepen evalueren;

· de schoolproblemen van jongeren uit etnische minderheden aanpakken;

· de doeltreffendheid van de integratiecursussen voor immigranten evalueren, met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare groepen;

· het aantal vroegtijdige arbeidsmarktverlaters ten gevolge van langdurige ziekte of invaliditeit verder terugbrengen.
Österreich
Situation und wichtige Tendenzen: Das BIP-Wachstum in Österreich hat sich von 1,2 % im Jahr 2002 auf 0,8 % im Jahr 2003 abgeschwächt. Die Gesamtbeschäftigungsquote lag mit 69 % im Jahr 2003 deutlich über dem EU‑Durchschnitt, wohingegen die Beschäftigungsquote der älteren Arbeitskräfte mit 30,1 % zu den niedrigsten in der EU zählte. Die Arbeitslosenquote ist im zweiten Jahr in Folge gestiegen und betrug im Jahr 2003 4,3 %. Zum Teil war dies auf eine relativ starke Zunahme des Arbeitskräfteangebots, insbesondere bei den Frauen, zurückzuführen. Die Armutsgefährdungsquote lag im Jahr 2003 bei 13 %.
Soziale Eingliederung: Im Rahmen des NAP 2003-2005 wurde eine Vielzahl von Zielen formuliert. Die im Jahr 2004 vorgelegte Aktualisierung des NAP deckt zehn Bereiche ab, in denen zusätzliche Maßnahmen getroffen wurden. Die Programme zur Erleichterung des Übergang von der Schule ins Erwerbsleben für junge Menschen wurden neu aufgelegt bzw. ausgebaut. Der soziale Schutz für pflegende Familienangehörige, Strafgefangene und Jugendliche in der Ausbildung wurde verbessert. Für Eltern mit Kindern bis zum Alter von sieben Jahren wurde ein Anspruch auf Teilzeitarbeit und auf Rückkehr in eine Vollzeitbeschäftigung geschaffen, sofern sie in einem Betrieb mit mehr als 20 Arbeitnehmern beschäftigt sind. Auf der Grundlage eines neu geschlossenen Staatsvertrags zwischen Bund und Ländern soll die Grundversorgung von Asylbewerberinnen und –bewerbern sichergestellt werden. Mit Blick auf eine bessere Integration von Migrantinnen und Migranten wird ein neuer, stärker strukturierter politischer Ansatz verfolgt. Es wurde ein Managementsystem für Langzeitpflege entwickelt, um die Qualität der Pflege zu verbessern. Eine Änderung des Heimvertragsgesetzes bringt eine Stärkung der Rechte der Klienten. Die Länder haben ihre Maßnahmen zugunsten von Obdachlosen verbessert: insbesondere in Wien scheint die Zielsetzung, Obdachlosigkeit bis 2006 zu beseitigen, durchaus realistisch zu sein. Der ESF unterstützt vor allem Maßnahmen zur Förderung des Arbeitsmarktzugangs für Jugendliche und zur Integration von Migrantinnen und Migranten ins soziale Leben und ins Arbeitsleben.
Renten: Seit Vorlage des letzten nationalen Strategieberichts hat die österreichische Regierung bedeutende Reformen verabschiedet. Das staatliche entgeltbezogene Pensionssystem, dem die gesamte erwerbstätige Bevölkerung angeschlossen ist, wird auch künftig die Haupteinkommensquelle im Alter bleiben, doch werden die Reformen erhebliche Leistungskürzungen zur Folge haben. Dies rührt vor allem daher, dass bei der Berechnung der Leistungen künftig längere Beitragszeiten zugrunde gelegt werden. Außerdem wird die Option Frühpension – nach einer Übergangszeit bis zum Jahr 2014 – Personen mit langen Erwerbskarrieren vorbehalten bleiben. Die Zahl der für einen vollen Pensionsanspruch erforderlichen Beitragsjahre wird bis 2009 schrittweise von 40 auf 45 erhöht und das Pensionsantrittsalter für Frauen wird – in Anpassung an das Pensionsantrittsalter für Männer – bis 2033 schrittweise von 60 auf 65 angehoben. Weitere, bis Januar 2005 umzusetzende Reformmaßnahmen zielen auf eine Harmonisierung der verschiedenen Pensionssysteme ab. Um bei der Berechnung und Anpassung der Pensionen der steigenden Lebenserwartung Rechnung zu tragen, wurde ein „Nachhaltigkeitsfaktor“ eingeführt. Die für Langzeitversicherte mit der Reform von 2003 eingeführte Deckelung der maximalen reformbedingten Verluste von Pensionsansprüchen wurde im Jahr 2004 von 10 % auf 5 % abgesenkt und soll bis 2024 wieder schrittweise auf 10 % angehoben werden. Für Beschäftigte, die Schwerarbeit geleistet haben, sind günstigere Frühpensionsregelungen vorgesehen.

Es ist davon auszugehen, dass mit den im Rahmen der ersten Säule eingeführten Änderungen ein entscheidender Schritt zur Sicherung der finanziellen Tragfähigkeit des staatlichen Pensionssystems getan wurde. Die Leistungskürzungen können bis zu einem gewissen Grade kompensiert werden durch einen Ausbau der privaten Vorsorge, die bislang im österreichischen Rentensystem lediglich eine untergeordnete Rolle gespielt hat.

Künftige Herausforderungen:
· Die Zuweisung ausreichender Mittel für die Verwirklichung der ehrgeizigen politischen Ziele auf allen Regierungsebenen sicherstellen.

· Den Bedürfnissen der Langzeitarbeitslosen Rechnung tragen, insbesondere vor dem Hintergrund der geringen Beteiligung Geringqualifizierter an Maßnahmen des lebenslangen Lernens.

· Die Lebensbedingungen von Zuwanderinnen und Zuwanderern analysieren und die Effizienz der Maßnahmen zur Unterstützung von Asylbewerberinnen und ‑bewerbern bewerten.

· Bei der Bekämpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung die relevanten Partner in stärkerem Maße einbinden.

· Sicherstellen, dass die jüngsten Rentenreformen zu einer Erhöhung der Erwerbsbeteiligung älterer Arbeitskräfte führen.

Polska
Sytuacja i główne tendencje W 2003 r. wzrost PKB wyniósł 3,8 % stając się tym samym pierwszym krokiem w kierunku wyjścia ze stagnacji, która miała miejsce w latach 2001-2002. Wzrost ten przełożył się na większą produktywność bardziej niż na wzrost zatrudnienia. Rzeczywiście, od 1998 r. Polska przeżywa znaczący spadek zatrudnienia, szybki wzrost bezrobocia i długotrwałego bezrobocia. W konsekwencji, w 2003 r. jedynie niewiele ponad jeden na dwóch Polaków w wieku produkcyjnym miał zatrudnienie, a stopa bezrobocia osiągnęła 19,2 % dotykając szczególnie ludzi młodych oraz niskowykwalifikowanych. Polski Krajowy Plan Działania (KPD) wskazuje na odpowiadający temu zjawisku znaczny wzrost wskaźnika ubóstwa pod koniec lat 90. zarówno w kategoriach względnych, jak i bezwzględnych. Obszary wiejskie są szczególnie dotknięte licznymi niekorzystnymi zjawiskami, jak wysoki stopień bezrobocia, wysokie zagrożenie ubóstwem, czy niski poziom wykształcenia uczniów.

Integracja społeczna: W czerwcu 2004 r. Polska przyjęła Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej (KPDIS) określający cele do 2010 r. KPD odzwierciedla priorytety określone w KPDIS, jednak nie precyzuje pod względem operacyjnym (w tym pod względem budżetowym) w jaki sposób cele strategiczne zostaną osiągnięte. KPD zapowiada odwrót od tradycyjnej redystrybucji dochodów i przyjęcie wielopłaszczyznowego podejścia do propagowania integracji społecznej. Główne środki polityki w tym zakresie mają na celu zarówno zwiększenie aktywności grup narażonych na wspomniane zjawiska, jak i poprawienie instytucjonalnej skuteczności systemu opieki społecznej i rynku pracy. Nowowprowadzone zasady określania ankiet dotyczących środków utrzymania dla celów pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych powinny uprościć skomplikowany system świadczeń. Jednakże, skomplikowana struktura instytucjonalna na poziomie lokalnym w dalszym ciągu będzie utrudniać skuteczne wdrażanie programów socjalnych. Funkcja wspomagająca Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) jest widoczna w środkach związanych z edukacją, zatrudnieniem i integracją. Działalność EFS skupia się głównie na integracji zawodowej i społecznej zagrożonych grup.

Emerytury: Polski system emerytalny został gruntownie zreformowany w 1999 r., gdy publiczny system o zdefiniowanym świadczeniu zastąpiono dwufilarowym systemem o zdefiniowanej składce, łączącym system repartycyjny i indywidualne rachunki z obowiązkowym uczestnictwem w prywatnych, kapitałowych planach emerytalnych. Minimalny poziom emerytury jest zagwarantowany poprzez wypłaty wyrównawcze dla osób z co najmniej 20 letnim okresem składkowym; osoby nie kwalifikujące się do minimalnej emerytury mogą otrzymać pomoc społeczną. Poważne problemy natury administracyjnej, jakie pojawiły się na samym początku, zostały już w większości rozwiązane, niemniej przekształcenie zebranych składek w świadczenia nadal wymaga rozwiązania, zanim pierwsze świadczenia nagromadzone już w nowym systemie staną się płatne w 2009 r.
Inne ważne zagadnienia pozostałe do rozwiązania to gruntowna reforma systemu emerytalnego rolników (KRUS) oraz rent inwalidzkich, które stały się głównym sposobem wcześniejszej ucieczki z rynku pracy. Ponadto, pozostaje do rozwiązania zagadnienie różnicy w wieku emerytalnym mężczyzn i kobiet, która nie ma sensu w nowym systemie. Struktura nowego systemu emerytalnego stanowi dobry bodziec do uczestniczenia w rynku pracy. Czy przełoży się to na wzrost zatrudnienia i tym samym na lepszą finansową stabilność, będzie jednak zależeć od zdolności do pracy starszych wiekiem pracowników i ogólnego popytu na pracę.

Wyzwania:
-
cofnięcie negatywnych tendencji w zakresie zatrudnienia i ubóstwa przez określenie ram politycznych obejmujących integrację społeczną i środki służące tworzeniu miejsc pracy;
-
polepszenie dostępu do rynku pracy osób niskowykwalifikowanych, bezrobotnych młodych osób a także osób niepełnosprawnych;
-
zwiększenie możliwości administracyjnych, wzmocnienie instytucji odpowiedzialnych za politykę społeczną oraz poprawa koordynacji polityki na szczeblu lokalnym;
-
udzielenie odpowiedniego wsparcia rodzinom wielodzietnym, rodzinom z dzieckiem niepełnosprawnym oraz promowanie tanich mieszkań dla rodzin o niskich/średnich dochodach;
-
skonsolidowanie reformy systemu emerytalnego, w szczególności poprzez przekształcenie kapitałowych oszczędności emerytalnych w bezpieczne renty roczne, zajęcie się problemem podniesienia poziomu zatrudnienia pracowników w wieku starszym a także zrównania warunków dotyczących wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn.

Portugal
Situação e principais tendências: A convergência da economia portuguesa em direcção à média da UE parece ter estagnado nos últimos anos, deixando um diferencial significativo nos rendimentos per capita. Em 2003, o PIB real registou uma descida de 1,2% em relação a 2002. No entanto, a retoma está agora em curso e prevê‑se que o PIB cresça 1,2% no corrente ano. O principal factor do fraco crescimento é a baixa produtividade do trabalho, visto que as taxas de emprego nas várias categorias são substancialmente superiores à média da UE. A partir de 2001, as taxas de desemprego e de desemprego de longa duração registaram um aumento significativo, respectivamente de 4,1% da mão-de-obra para 6,3% e de 1,5% para 2,2%. Os níveis de educação formal da população portuguesa em geral, incluindo as categorias mais jovens, foram inferiores aos da população de outros países da UE, e os trabalhadores têm também menos acesso a oportunidades de formação. A situação em matéria de pobreza e exclusão social continua a ser preocupante: em 2001, 20% da população estava exposta ao risco de pobreza e 15% encontrava‑se em risco de pobreza persistente. As provas empíricas disponíveis apontam também para a existência de graves problemas de privação material nos agregados familiares. 
Inclusão social: O PAN de 2003-2005 dá continuação à estratégia global apresentada em 2001, prevendo poucas inovações. O Plano apresenta uma lista bastante vasta de princípios, bem como objectivos estratégicos e prioridades, e também uma larga panóplia de instrumentos, mas é omisso na identificação de fontes de financiamento e de orçamentos para as principais medidas. Por esta razão, torna‑se difícil determinar quais são as verdadeiras prioridades e de que forma os objectivos estratégicos se correlacionam com a aplicação das medidas. Uma das principais medidas do PAN é a «Rede Social», que deverá ser alargada e intensificada a fim de mobilizar todos os interessados. O PAN identifica também medidas destinadas a melhorar o ensino e a formação, aumentar as pensões sociais e melhorar a informação e o acesso a serviços de aconselhamento. É dedicada especial atenção a certos grupos vulneráveis (crianças e jovens em situação de pobreza, pessoas sem abrigo, imigrantes). O FSE desempenha um papel essencial, uma vez que 16% dos recursos atribuídos a Portugal por este fundo são consagrados à execução dos objectivos no domínio da inclusão social.

Pensões: Como indicado no Relatório Conjunto sobre Pensões Adequadas e Sustentáveis, espera-se que o regime de pensões português seja capaz de proporcionar pensões mais adequadas graças ao recente reforço das pensões mínimas, à possibilidade de se optar pelo adiamento da passagem à reforma até aos 70 anos, com o correspondente acréscimo da pensão, e, por último, graças ao facto de os novos pensionistas terem, em geral, carreiras contributivas suficientemente longas.

Para fazer face à prevista duplicação, até 2050, do rácio de dependência dos idosos, os futuros aumentos das despesas com pensões devem ser moderados, nomeadamente através do prolongamento gradual do período de referência para o cálculo da pensão de forma a abranger toda a carreira contributiva. Além disso, foi criado um fundo de reserva da segurança social, que se destina a contribuir para o financiamento do aumento das despesas a partir de 2015, aproximadamente. O sistema de pensões português continuará, certamente, a ser dominado pelo regime público, que abrange trabalhadores assalariados e não assalariados, mas em 2000 foi introduzido um amplo quadro legal para os regimes privados, que prevê incentivos fiscais e reforça a portabilidade dos direitos das pensões profissionais.
Desafios futuros:
· Identificar os meios orçamentais para a concretização dos objectivos do PAN, tendo em conta as actuais restrições;
· Melhorar a capacidade administrativa de acompanhamento e avaliação dos resultados e criar um sistema de informação adequado, prestando especial atenção à informação de carácter orçamental;
· Incrementar a participação dos parceiros sociais e prosseguir os esforços de mobilização da sociedade civil mediante a aplicação de uma abordagem eficaz com base em parcerias;
· Reforçar as parcerias institucionais, designadamente a Comissão Interministerial de Acompanhamento, enquanto mecanismo importante para a integração da inclusão social nas políticas gerais;
· Assegurar que o quadro modernizado aplicável aos regimes de pensão privados crie as condições para que estes regimes contribuam adequadamente para os rendimentos dos pensionistas.
Slovenija

Stanje in ključna gibanja: Leta 2003 se je gospodarska rast upočasnila na 2,5 %, stopnja zaposlenosti se je znižala za 0,3 % na 62,6 %, stopnja brezposelnosti pa je zrasla s 6,1 % na 6,5 %. Vrzel med stopnjo zaposlenosti moških in stopnjo zaposlenosti žensk znaša 9,8 odstotnih točk v korist moških. S 23,5 % v letu 2003 je stopnja zaposlenosti starejših oseb najnižja v EU, spremlja pa jo tudi zelo nizka stopnja zaposlenosti starejših žensk (14,6 %). Leta 2002 je prihodek Slovenije na prebivalca po kupni moči znašal 77 % EU 25. Po nacionalnih podatkih se je povprečna stopnja tveganja revščine od leta 1997 zniževala in je leta 2002 znašala 10 %. Zlasti otroci so izpostavljeni zelo nizkemu tveganju revščine, ki znaša 7 %, pri čemer se Romi uvrščajo med najbolj ranljive skupine. Regionalna neskladja so znatna, saj vzhodna Slovenija občutno zaostaja v razvoju in ima precej večjo stopnjo brezposelnosti. Učinek zmanjševanja revščine, ki je posledica socialnih transferjev, je v Sloveniji zlasti opazen, saj tovrstni transferji zmanjšujejo tveganje revščine za več kot tri četrtine. Splošna stopnja izobraženosti je precej nad povprečjem EU, pri čemer se Slovenija skupaj s Slovaško ponaša z najnižjim deležem mladih, ki prezgodaj prekinejo šolanje.

Socialna vključenost: Program boja proti revščini in socialni izključenosti, sprejet leta 2000, vsebuje opredelitev socialne vključenosti in potrjuje, da je socialno vključevanje ena od splošnih prednostnih nalog vladne politike. Ta se kaže v nacionalnem akcijskem načrtu za obdobje 2004-2006, katerega celovita strategija je usmerjena v štiri skupne cilje EU v okviru boja proti revščini in socialni izključenosti. Zaradi precejšnjih sprememb na vseh področjih socialne zaščite v zadnjih nekaj letih so se izboljšali upravičenost do socialnih prejemkov in njihovi zneski, zlasti  zneski najmanjšega zajamčenih dohodka in družinskih prejemkov. Posledica tega je bila občutno izboljšanje položaja skupin z nizkimi dohodki, po drugi strani pa je odvisnost od socialnih prejemkov sorazmerno visoka. To je tudi razlog, zakaj so ključne prednostne naloge nacionalnega akcijskega programa vključujoč trg dela, primerna izobrazba, ustrezni življenjski pogoji in zmanjševanje regionalnih razlik. Kljub dobri opredelitvi prednostnih nalog v nacionalnem akcijskem načrtu, predvideni ukrepi niso vedno ustrezni izzivom in ne zajemajo celotnega spektra prednostnih nalog, naštetih v strategiji. Nekateri splošni cilji niso bili v zadostni meri preoblikovani v operativne ukrepe in merljive cilje. V takih primerih obstaja tveganje, da bodo nastale težave pri izvajanju, spremljanju in vrednotenju. Nacionalni akcijski načrt se upravičeno sklicuje na uporabo strukturnih sredstev v okviru enotnega programskega dokumenta in programa pobud Skupnosti EQUAL. Vendar bi lahko bila povezava med nacionalnim akcijskim načrtom in ESS natančnejša in jasnejša.

Pokojnine: V slovenskem pokojninskem sistemu prevladuje javni program pokojnin, vezanih na dohodke, katerega poraba predstavlja dobrih 14 % BDP (13,6 % vključno s prispevki za zdravstveno zavarovanje za upokojence). Zaščita starejših oseb pred revščino se zagotavlja s pokojninskimi dodatki na podlagi merjenja premoženjskega stanja ali dodatnimi pokojninami za osebe, ki nimajo dovolj lastnih pokojninskih pravic. Reforma leta 2001 je uvedla tudi novo osnovno pokojnino, ki temelji na kraju bivanja. Udeležba v programih dodatnega pokojninskega zavarovanja je prostovoljna, razen v primeru delavcev, ki opravljajo posebej težka in nevarna dela, za katere morajo delodajalci plačevati dodatne prispevke za kritje tveganja prezgodnje zapustitve trga dela. 

Leta 1999 je bila sprejeta obsežna pokojninska reforma, usmerjena v okrepitev finančne vzdržnosti javnega programa pokojnin, vezanih na dohodke, in spodbuditi zasebno prostovoljno  zavarovanje. Reforma je poostrila pogoje, ki urejajo upravičenost do pokojnin, in zmanjšala ugodnosti. Poleg tega se bo upokojitvena starost postopoma zviševala do 61 let za ženske (najpozneje do leta 2023) in 63 let za moške (do leta 2009). Po reformi se je povprečna starost upokojitve zvišala za več kot eno leto in leta 2003 dosegla 57 let in 8 mesecev (vključno z delavci v težkih in nevarnih poklicih, ki so upravičeni do predčasne upokojitve). To je koristilo tudi finančnemu položaju sistema obveznih pokojnin. 

Izzivi za prihodnost:
· Odpravljanje obstoječih regionalnih neskladnosti.
· Uvajanje učinkovitih ukrepov za ponovno zaposlovanje ljudi, ki so odvisni od prejemkov.
· Razširitev dostopa do stanovanj, zlasti za najbolj ranljive skupine, spodbujanje vključevanja invalidov zaradi izognitve „invalidski pasti“, spodbujanje socialnega vključevanja starejših ljudi in olajšanje vključevanja narodnostnih manjšin ter ljudi brez dovoljenja za bivanje, kot so priseljenci in „izbrisani“.
· Učinkovit boj proti diskriminaciji kot eni od največjih ovir za socialno vključevanje.
· Izvedba zvišanja upokojitvene starosti in efektivne upokojitvene starosti, s prehodom na popolno enakost moških in žensk.
Slovenská republika
Situácia a hlavné trendy: V roku 2003 pokračovala slovenská ekonomika v pozitívnom raste so 4 % nárastom HDP. Celková miera zamestnanosti (57,7 %) je stále pod priemerom EÚ 25.  Aj keď miera zamestnanosti od roku 2001 pomaly rastie, stále zostáva veľmi nízka, najmä čo sa týka starších pracovníkov (24,6 %) a starších žien (11,2 %).  Miera nezamestnanosti v roku 2003 klesla na 17,5 %, ale miera dlhodobej nezamestnanosti (11,1 %) a nezamestnanosti ľudí mladších ako 25 rokov (33,8 %) je   stále veľmi vysoká.  Miera obyvateľstva na hranici chudoby (21 %) v roku 2002 je najvyššou v EÚ s nepriaznivým rozložením -  13 % populácie má príjem nižší ako 40 % národnej hraničnej hodnoty pre chudobu.  Výdavky na sociálne zabezpečenie majú klesajúci trend a v roku 2001 dosiahli 19,1 %, čo je menej ako 27 % priemer EÚ.  Všeobecná úroveň  vzdelania je významne nad priemerom EÚ a spoločne so Slovinskom, Slovenská republika  zaznamenala v roku 2003 najnižší podiel žiakov v EÚ predčasne opúšťajúcich školu.  Odhaduje sa, že najväčšia etnická menšina – Rómovia – predstavuje zhruba 7 % populácie. Z dôvodu nízkej úrovne vzdelania a extrémne vysokej  nezamestnanosti sú Rómovia často vystavení sociálnym nerovnostiam a vylúčeniu. 
Sociálne začlenenie: Prvý Národný akčný plán sociálnej inklúzie 2004 – 2006 Slovenskej republiky (NAP/inklúzie) je úzko spätý s národnou stratégiou zamestnanosti, ktorá sa zakladá na myšlienke, že zamestnanosť je najefektívnejšou formou boja proti chudobe, a že je potrebné potláčať závislosť na sociálnom zabezpečení.  Najväčší dôraz sa kladie na posilnenie úlohy jednotlivca s cieľom zvýšiť jeho/jej motiváciu vstupu na trh práce. Za najdôležitejší nástroj boja proti chudobe a sociálneho vyčlenenia sa teda považuje zvýšenie schopnosti zamestnať sa. Takisto bola predložená nová legislatíva v oblasti sociálnej pomoci a sociálnych dávok. Priniesla novú štruktúru sociálnych dávok s motivačným aspektom, aby ľudia v hmotnej núdzi boli nútení pracovať. Boli prijaté nové opatrenia na podporu rodín s deťmi (s aspoň jedným pracujúcim rodičom). Implementovali sa rôzne programy pre rómsku menšinu. Podpora Európskeho sociálneho fondu (ESF) pre činnosti navrhnuté v NAP-e je nevyhnutná. Je potrebné uplatňovať komplexnejší prístup k sociálnemu vylúčeniu v úzkej spolupráci s príslušnými spoločenskými subjektami, zabezpečiť sledovanie a hodnotenie opatrení NAP-u, ako aj vytýčiť viac úloh a cieľov.

Dôchodky: Slovenský dôchodkový systém prešiel veľkou reformou v roku 2004. Reforma rozdelila zákonnú schému starobného dôchodku  na dva piliere, jedna je financovaná priebežným systémom  (tzv. Pay-As-You-Go systém), druhá spočíva v súkromne spravovaných dôchodkových fondoch. Každý z týchto pilierov dostáva 9 % zo mzdy  a ďalších 6 % bude vyberaných na vdovské a invalidné dávky. Každá nová pracovná sila musí povinne vstúpiť do tohto dvojpilierového systému a súčasní zamestnanci sa do júna 2006 môžu rozhodnúť, či chcú vstúpiť do nového systému alebo ostanú v starom. Úvodná fáza súkromného druhého piliera spôsobí významné straty poplatkov. Vláda sa aj napriek tomu zaviazala zvýšiť dávky na základe zmiešaného koeficientu založeného na inflácii a raste príjmov a na financovanie dôchodkov vyčlenila časť svojich príjmov z privatizácie. Takisto bol vytvorený právny rámec dobrovoľného dôchodkového zabezpečenia a daňových stimulov pre sporenie v dôchodkových fondoch alebo poisťovniach.

Reforma vytvorila úzke prepojenie medzi príspevkami a výnosmi a naštartovala postupné zvyšovanie dôchodkového veku. Muži by mali odchádzať do dôchodku v 62 rokoch od roku 2007 (dnes odchádzajú do dôchodku v 60 rokoch) a ženy by mali odchádzať do dôchodku v 62 rokoch od roku 2023 (dnes odchádzajú do dôchodku medzi 53 a 57 rokom v závislosti od počtu detí). Predčasný odchod do dôchodku je možný, ak nadobudnuté dôchodkové práva presiahnu 1.2 násobok životného minima.
Výzvy do budúcnosti:
· pozorne sledovať dopad nedávnych reforiem na systém sociálneho zabezpečenia;
· zlepšiť zapojenie sociálnych partnerov, ako aj vylúčených a chudobných; 
· riešiť nedostatok bytov a problém bezdomovcov;
· sledovať a hodnotiť implementáciu programov pre Rómov a zvýšiť záujem verejnosti o túto menšinu;
· zvýšiť mieru zamestnanosti starších ľudí, najmä starších žien a zvýšiť ich podiel na aktívnej politike trhu práce;
· pokiaľ nebude úplne rozvinutý dôchodkový systém, zabezpečiť dostatočné zdroje na primerané dôchodky.
Suomi

Tilanne ja tärkeimmät suuntaukset: Suomen talouskasvun vahvistuminen, jota vauhditti voimakas tuottavuuden ja työllisyyden kasvu, oli viime vuosikymmenenä yksi vakuuttavimpia OECD:ssä. BKT:n kasvu on hidastunut vuodesta 2001 alkaen, mutta täksi vuodeksi ennustetaan 3 prosentin kasvuvauhtia. Pitkään jatkuneen hienoisen nousun jälkeen yleinen työllisyysaste laski vuonna 2003 hieman, 67,7 prosenttiin. 55–64-vuotiaiden työllisyysaste nousi vuosina 1997–2003 14 prosenttiyksikköä, kun taas kokonaistyöllisyysaste nousi samaan aikaan vain 4 prosenttiyksikköä. Työttömyysaste oli vuonna 2003 9 prosenttia. Alueelliset työttömyyserot ovat edelleen suuret. Vuonna 2001 Suomen väestöstä 11 prosentilla ja lapsista 6 prosentilla käytettävissä olevat tulot olivat alle 60 prosenttia mediaanituloista. 

Sosiaalinen osallisuus: Suomalaisen sosiaaliturvajärjestelmän perustana ovat yleiset sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut sekä kattava toimeentuloturvajärjestelmä. Vuosien 2003–2005 kansallisessa toimintasuunnitelmassa on sovellettu kokonaisvaltaista ja moniulotteista lähestymistapaa sosiaaliseen osallisuuteen. Suunnitelma sisältää yleisen järjestelmän parantamiseen tähtäävien toimien lisäksi myös heikossa asemassa oleviin ryhmiin kohdennettuja toimia. Pääpaino on neljässä päälinjauksessa, jotka ovat terveyden ja toimintakyvyn edistäminen, työelämän vetovoiman lisääminen, sosiaalisen syrjäytymisen ehkäisy ja torjunta sekä toimivat palvelut ja kohtuullinen toimeentuloturva. Kansallisen terveyspolitiikkaohjelman ja kansallisen terveysprojektin tavoitteena on parantaa terveyspalveluiden saatavuutta ja laatua sekä paikallisella että kansallisella tasolla. Valtion asuntopolitiikan tavoitteina on vähentää asunnottomuutta sekä lisätä kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen vuosituotantoa noin 10 000 asuntoon vuosina 2004–2007. Koulutuspoliittisten toimien tavoitteena on sosiaalisen syrjäytymisen torjunta: niiden avulla tähdätään muun muassa koulutuksen keskeyttämisen vähentämiseen sekä aikuisten koulutustason kohottamiseen. Osa toimenpiteistä kohdennetaan heikossa asemassa oleviin ryhmiin. Toimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen, kansallisen alkoholiohjelman toimeenpano, maahanmuuttajien sopeutumisen tukeminen, naisiin kohdistuvan väkivallan ja prostituution sekä ihmiskaupan ehkäiseminen ja vapaaehtoinen velkasovinto-ohjelma. Noin 22 prosenttia ESR:n rahoituksesta suunnataan Suomessa erityistoimenpiteisiin, joiden tavoitteena on heikoimmassa asemassa olevien ryhmien uudelleenintegrointi. 

Eläkkeet: Riittävää ja kestävää eläketurvaa käsittelevän yhteisen selvityksen mukaan Suomi on edistynyt merkittävästi eläkejärjestelmänsä rahoituksen kestävyyteen liittyvän haasteen ratkaisemisessa siten, että samalla turvataan eläkkeiden riittävyys. Suomessa on muun muassa tiukennettu yksilöllisen varhaiseläkkeen ehtoja, pidennetty eläkkeen perusteena olevan palkan laskenta-aikaa ja vähennetty ansioiden painoa eläkkeiden indeksitarkistuksissa. Uudistusten jatkamiseksi hyväksyttiin kesäkuussa 2003 toimenpidesarja työmarkkinaosapuolten kanssa käytyjen neuvottelujen jälkeen. Toimenpiteillä asetetaan lisärajoituksia varhaiseläkevaihtoehdoille, mutta samalla pidennetään eläkeoikeuksien karttumisaikaa (ennen 23–65, jatkossa 18–68) ja tarjotaan voimakkaita kannustimia työnteon jatkamiseen. Vuodesta 2009 alkaen etuudet sopeutetaan automaattisesti elinajan odotteen muutokseen. 
Voidaan odottaa, että uudistukset johtavat tosiasiallisen eläkeiän kohoamiseen, minkä ansiosta lakisääteisestä työeläkejärjestelmästä pystytään jatkossakin takaamaan riittävä eläketurva. Lakisääteisten järjestelmien varaeläkerahastot ovat suuria, mikä myös osaltaan parantaa Suomen eläkejärjestelmän valmiuksia vastata ikääntymisen asettamaan haasteeseen keskipitkällä aikavälillä. Suomessa on pantu täytäntöön eläkeuudistuksia ja kannustettu työnantajia pitämään työntekijöitä pidempään palveluksessa. Ikääntyvien työntekijöiden työllisyysaste on noussut näiden toimenpiteiden ansiosta merkittävästi, ja Lissabonin strategian mukainen 50 prosentin työllisyysastetta koskeva tavoite saavutettiin jo vuoden 2004 alkupuoliskolla.

Tulevaisuuden haasteet:
· Parantaa sosiaalisen syrjäytymisen torjunnassa jo saavutettua suhteellisen hyvää suoritustasoa.

· Vastata väestön ikääntymisen tuomiin haasteisiin tilanteessa, jossa on paineita lisätä sosiaaliturvamenoja samalla kun veropohja kaventuu.

· Vähentää rakennetyöttömyyttä ja tehostaa työelämään sopeuttamiseen tähtääviä toimenpiteitä.

· Torjua sosiaalisen syrjäytymisen alueellista eriytymistä. 

· Varmistaa, että yksilöllisen varhaiseläkkeen ehtojen viimeaikainen tiukentaminen tosiasiallisesti johtaa ikääntyvien työntekijöiden työllisyysasteen nousuun. 

Sverige

Situation och huvudsakliga tendenser: Sveriges makroekonomiska läge var fortsatt gynnsamt under 2003 och reala BNP ökade med 1,6 %, vilket är mer än EU-genomsnittet. Trots det positiva ekonomiska resultatet har den totala sysselsättningstillväxten stagnerat (eller t.o.m. minskat något) jämfört med föregående år. Sveriges totala förvärvsfrekvens 2003 var 72,9 %, vilket visserligen är en minskning med 0,7 % jämfört med året innan men ändå är 10 procentenheter mer än EU som helhet. För äldre arbetstagare var förvärvsfrekvensen 68,6 %, vilket är den högsta siffran i EU. Situationen i fråga om fattigdom och social utestängning var positiv i många avseenden: andelen fattiga är mycket låg (9 % för hela befolkningen respektive 7 % för barn 2001), utbildningsnivån är generellt hög (särskilt i yngre åldersgrupper) och den förväntade livslängden för både kvinnor och män är den högsta i EU. Den mycket stora försörjningsbördan för äldre är en utmaning när det gäller att bibehålla välfärdsstatens starka solidaritetsprinciper. 

Social integration: Full sysselsättning för kvinnor och män och ett allmänt trygghetssystem är grunden för det svenska välfärdssystemet. Det finns en stark betoning på politiska insatser som syftar till att främja sysselsättning och förbättra arbetsvillkoren för att förebygga fattigdom och social utestängning. Insatser för att återintegrera långtidssjuka på arbetsmarknaden har lett till att både korttids- och långtidssjukskrivningarna minskat. Från den 1 januari 2005 kommer arbetsgivarna att få stå för 15 % av kostnaderna för sjukledighet, och syftet med detta är att få arbetsgivarna att ta sitt ansvar för att förbättra arbetsvillkoren.
Tack vare den senaste tidens låga ekonomiska tillväxt kommer kommunerna att få ytterligare statliga anslag på över 1,5 miljarder euro för perioden 2005-2007. Detta kommer att göra det möjligt att stärka välfärdstjänsterna, t.ex. äldreomsorgen, den psykiatriska vården och hälso- och sjukvården i allmänhet samt att främja skapandet av arbetstillfällen inom den offentliga sektorn. Regeringen planerar att under 2005 lägga fram en proposition för riksdagen om äldrepolitiken, och barnbidraget höjs från 2006. Dessutom ökas insatserna för en bättre integration av invandrare i det svenska samhället. Europeiska socialfonden bidrar till ökad social integration genom att stödja aktiva arbetsmarknadsåtgärder för utsatta grupper som t.ex. långtidssjukskrivna, arbetslösa och invandrare.

Pensioner: Ett helt nytt inkomstgrundat offentligt pensionssystem infördes 1999 på grundval av principerna om försäkringsteknisk neutralitet, individuella konton och automatiska justeringar för ändrade demografiska och ekonomiska förhållanden. I den gemensamma rapporten om tillräckliga och långsiktigt stabila pensioner framhålls fördelarna med ett sådant system, särskilt när det gäller att säkerställa en långsiktigt stabil finansiering. Tillräckliga pensioner kan säkras genom att människor stannar kvar i arbetslivet längre, vilket är i linje med att den förväntade livslängden ökar. Yrkesbaserade pensioner kan också bidra i betydande utsträckning, eftersom ca 90 % av alla anställda omfattas av sådana system och de idag står för ca 16 % av de totala pensionsutbetalningarna.

Det svenska pensionssystemet tillhandahåller också omfattande information till berörda individer – årliga redovisningar av det ackumulerade pensionskapitalet skickas ut tillsammans med en prognos över de framtida pensionsrättigheterna. Regeringen fokuserar nu på att främja bättre hälsa i arbetslivet så att människor kan stanna kvar på arbetsmarknaden tillräckligt länge för att få tillräckliga pensionsrättigheter och därför inte behöver utnyttja de solidaritetsmekansimer som finns i pensionssystemet.

Utmaningar i framtiden:
· Bibehålla välfärdsstatens starka solidaritetsprinciper trots en kraftigt ökad försörjningsbörda.
· Fortsätta arbetet för att ytterligare minska antalet långtidssjukskrivna och främja bättre hälsa för alla. 
· Övervaka de politiska insatser som görs för att se till att invandrare inte myssgynnas, särskilt när det gäller sysselsättning.
· Främja att människor stannar kvar i arbetslivet längre genom att främja bättre hälsa och därigenom förebygga ett tidigt utträde från arbetsmarknaden.

United Kingdom

Situation and key Trends: The UK economy has proved resilient during the recent global economic slowdown, with growth rates significantly above the EU average. The employment growth rate increased to 0.9% in 2003 and is expected to continue to grow, albeit at a more moderate rate, over 2004 and 2005. In 2003, the overall employment rate was at 71.8% for the total population and at 55.5% for older people, almost 5 percentage points more than in 2000. Unemployment and long-term unemployment remain significantly below the EU average, at 4.9% and 1.1% respectively in 2003. However, concentrations of unemployment and inactivity persist in certain communities and among particular groups (lone parents, old people, those with few or no qualifications; ethnic minority groups; and residents of deprived neighbourhoods), and the number of people claiming incapacity and severe disability benefits (around 7 % of the workforce in 2004) gives cause for concern. In spite of favourable labour market developments, the poverty risk for the total population remains high, at 17% in 2001. A particularly high share of lone parents and an uneven distribution of work across households, resulting in a divide between work-poor and work-rich households are to account for the high share of children living in poverty risk (24% in 2001). 

Social inclusion: The second UK NAP (2003-05) maintains the process of developing a broad and comprehensive strategy. Facilitating access to employment for those capable of working is at the centre of the strategic approach and has been helped by continued good economic and employment growth. The strategy also envisages the provision of good income support and high quality social services to those who cannot access work. Among the groups identified as requiring special support are: lone parents; the long-term unemployed; older people; those with few or no qualifications; ethnic minority communities; sick or disabled people; and residents of deprived neighbourhoods. The strategy involves commitment to a number of targets, supported by national indicators, most notably the aim of eradicating child poverty by 2020. An important measure to help meet this target has been the provision of high-quality, integrated early-years education and health, family support and childcare services in the most disadvantaged areas. These services will now be extended to cover all areas of England over the next ten years. The European Social Fund has a key role in support of the National Action Plan to help people develop their employability and skills, with a particular focus on unemployed and socially excluded people. The process of creating the second NAP also shows a greater degree of openness and involvement of relevant stakeholders. Important areas for action remain, some of which are highlighted in the challenges below.

Pensions: The basic state pension scheme covers all persons in employment and provides modest flat-rate benefits below the minimum level guaranteed for pensioners through the Pension Credit scheme, introduced in 2003 and currently tops up the incomes of around 50% of pensioners. Participation in an earnings-related scheme is mandatory and there is a choice between contributing to the State Second Pension scheme or contracting out into a recognised occupational or personal pension scheme. The statutory retirement age for women will be raised gradually from 60 to 65 years and thus adjusted to the men's pension age by 2020.

The Joint Report on Adequate and Sustainable Pensions noted that the UK had made significant progress in addressing the adequacy challenges, but raised the risk of insufficient retirement savings through occupational and personal pension schemes. The UK government is seeking to address the issue of under-saving through its Informed Choice programme, which aims to maximise the take-up of work-based pensions and support people through education and information in making decisions about saving for their future. Financial sustainability may be adversely affected by insufficient private provision if an increasing proportion of pensioners have to rely on supplements under the Pension Credit scheme. The adequacy of private pension saving has recently been reviewed in the interim report of the Independent Pensions Commission, appointed by the Government.

Challenges ahead: 

· To address income inequalities, the high rate of risk of poverty and concentrations of low income and low pay among women;
· To tackle the persistence of significant regional and local imbalances in relation to poverty and social exclusion; 
· To build upon recent progress made in the delivery and affordability of childcare required, particularly in poorer areas;
· To assess progress made towards the interim targets for 2004/5 on the reduction of child poverty;
· To address the pensions adequacy gap by supporting people in saving for their retirement and reducing dependency on means-tested benefits.







�       Celkový schodek veřejných financí dosáhl v roce 2003 12,6 % HDP.





� Daten jüngeren Datums legen einen höheren Wert nahe; die Vergleichbarkeit dieser Daten mit anderen EU Mitgliedstaaten ist jedoch nicht gewährleistet. 


�	Per armonizzare le statistiche con la legislazione dell’UE, nel 2004 l’Istituto statistico italiano (ISTAT) ha realizzato una profonda riforma dell’indagine sulle forze di lavoro. La presente analisi si basa sui dati disponibili più recenti di Eurostat, che non tengono ancora conto della nuova serie di dati. Secondo tale nuova serie, nel 2003 il tasso di occupazione raggiungeva il 57,5% e il tasso di occupazione femminile il 45,1%. 
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